
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 
 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
 
 

ต าบลแม่ลาน้อย  อ าเภอแม่ลาน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
น าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานก ากับดูแล
การปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแล
ได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมินเช่นเดียวกับ
ในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ส านักงาน ป.ป.ช. ก็ได้มีความพยายามที่จะพัฒนาให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ และได้มีความร่วมมือในการขับเคลื่อน
งานป้องกันการทุจริตร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ. ส่งผลให้การประเมิน ITA จะมีการปรับปรุงที่
ส าคัญในส่วนที่เป็นการขับเคลื่อนร่วมกันดังกล่าว รวมไปถึง ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ ITAS ซึ่งเป็นระบบหลักท่ีใช้
ในการประเมินให้มีการท างานที่ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะมีการ
เปลี่ยนแปลงการใช้งานบางส่วนเพ่ือให้เกิดความสะดวกและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าตอบแบบวัดได้อย่างสะดวกและ
มั่นใจมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2566 ถือเป็นปีที่ส าคัญและท้าทายของภาครัฐทั่วประเทศจะได้พัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่แผนแม่บทฯ ก าหนดไว้ อันถือ
เป็นการ “เติบโตสู่เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ดังนั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ จึงได้ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานได้รับการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป  

 
 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสที่ 1)   

ประเด็นการก ากับติดตาม 
ปฏิทินการก ากับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

✓          
ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  “แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

✓          
ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ  แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

         
- 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) ประจ าปี 2566 และ  การจัดท าหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

         

- 

5.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

         
- 

 
 

 
(................................................)                                                                         (. ..........................................) 
      ผู้รายงานข้อมูล                                                                                              ผู้รับรองข้อมูล 

 



 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสที่ 2)   

ประเด็นการก ากับติดตาม 
ปฏิทินการก ากับติดตาม ปีงบประมาณ 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด นโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงาน 

         
ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

   
ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ  แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

   
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม ความพร้อม
รับ การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ โรงเรียน (ITA) ประจ าปี 2566 
และ  การจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ 

   - 

5.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

   - 

 
 

(................................................)                                                                         (. ..........................................) 
      ผู้รายงานข้อมูล                                                                                              ผู้รับรองข้อมูล 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสที่ 3)   

ประเด็นการก ากับติดตาม 
ปฏิทินการก ากับติดตาม ปีงบประมาณ 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด นโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงาน 

         
ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

   
ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ  แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

   
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม ความพร้อม
รับ การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ โรงเรียน (ITA) ประจ าปี 2566 
และ  การจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ 

   - 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน การทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

   - 

 
 

(................................................)                                                                         (. ..........................................) 
      ผู้รายงานข้อมูล                                                                                              ผู้รับรองข้อมูล 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสที่ 4)   

ประเด็นการก ากับติดตาม 
ปฏิทินการก ากับติดตาม ปีงบประมาณ 2566 

ผลการด าเนินการ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด นโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงาน 

         
ด าเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

   
ด าเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ  แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสาธารณะ 

   
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียม ความพร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ โรงเรียน (ITA) ประจ าปี 2566 และ  
การจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ 

   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน การทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

   
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 

(................................................)                                                                         (. ..........................................) 
      ผู้รายงานข้อมูล                                                                                              ผู้รับรองข้อมูล 


