
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 
นายศิริชัย   จรินต๊ะ        หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

          มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1) ร่วมกับฝ่ายบริหารวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สนองต่อนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

   2) ประสานงานต่าง ๆ ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
   3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

  4) ปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน า แก่บุคลากรใหม่ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารกิจการ
นักเรียน 

   5) เสนอแต่งต้ังและเปล่ียนแปลงบุคลากรในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ตามความเหมาะสม 
   6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

  7) ควบคุม ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม สร้างขวัญก าลังใจ ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่บุคลากรในกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน ดังนี ้

 7.1) งานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 7.2) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 7.3) งานสร้างเสริมวินัยและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน  
 7.4) งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 7.5) งานดนตรีและการแสดง 
 7.6) งานกิจกรรมนักเรียน 
 

2.1 งานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 
1. นายศิริชัย   จรินต๊ะ  
2. นางสาววรพร    ตระสักชลาศัย 

   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) รวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน 
   2) ให้บริการแก่หน่วยงาน ผู้มาติดต่อ และผู้ท่ีมาศึกษาดูงาน 
   3) รวบรวมปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 

  4) รับ-ส่งหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับงานกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โดยประสานกับกลุ่มสาระฯและงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  5) จัดท าวาระการประชุม บันทึกการประชุมทุกครั้งท่ีมีการประชุมกลุ่มงานและรายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารให้ทราบต่อไป 

   6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 
1. นายณรงค์ศักดิ์ ขันธปราบ     หัวหน้างาน 
2. นางสาวนารปรียา ชัยอินทร์ 
3. นายวรั  ดุลย์สุข 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 



 1) จัดท าแผนงานและโครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2) แต่งต้ังหัวหน้าระดับช้ัน  ในการรายงานพฤติกรรมนักเรียนในความดูแล  

 3) จัดเตรียมเอกสาร ออกตาราง และประสานงานกับครูที่ปรึกษา เย่ียมบ้านนักเรียน 
 4) งานประสานความร่วมมือกับบุคลากรเกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5) พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 6) พัฒนากระบวนการป้องกัน / ช่วยเหลือนักเรยีนได้อย่างมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 
 7) พัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องให้ความรู้ ความสามารถในการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 
 8) พัฒนาความช่วยเหลือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้มีความร่วมมือ ร่วมใจอย่างมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยเหลือ

นักเรียนทุกคน 
 9) จัดต้ัง,วางแผน,ประชุมประสานงานกับเครือข่ายผู้ปกครองและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 10) ด าเนินการคัดเลือกส่งรายช่ือครู อาจารย์ ครูที่ปรึกษา ท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ เพื่อเข้ารับรางวัล 

ครูระบบดูแลดีเด่นประจ าปี 
 11) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน และจัดการประชุมผู้ประกอบการรถรับ-ส่ง 

ข้อมูลการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน 
 12) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนน ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียน 
 13) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีพักอาศัยของนักเรียน เช่น พักกับผู้ปกครอง  บ้านเช่า  บ้านพักเครือข่ายของ

โรงเรียน วัด เป็นต้น 
 14) ด าเนินการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 15) ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 16) ด าเนินการจัดเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานท่ีรับผิดชอบให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
17) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมตามโครงการ “โรงเรียนสีขาว” 

 18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.3 งานสร้างเสริมวินัยและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 
1. นายศิริชัย  จรินต๊ะ   หัวหน้างาน 
2. นายจักรพงษ ์  รัตนา 
3. นายณัฏฐพล  มณีธร 
4. นางสาวนารปรียา ชัยอินทร์ 
5. นายณรงค์ศักดิ์ ขันธปราบ 
6. นางกล้วยไม ้  เงาธรรม 
7. นายชาคร  เรืองอรุณกิจ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จัดท าแผนงานกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการสร้างเสริมวินัยและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน และการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
3) วางแผนการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างวินัยของนักเรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
4) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครฐัและเอกชนในการสร้างเสริมวินัยและพัฒนาพฤติกรรมของ

นักเรียน แก้ไขปัญหายาเสพติด 



5) จัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการป้องกัน/ช่วยเหลือนักเรียน ในการสร้างเสริมวินัยและพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียน ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีคุณภาพ จัดกิจกรรมการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ
นักเรียน วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 

6) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
7) วางแผนและจัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับผู้ปกครอง จัดระบบแบบบันทึกต่าง ๆ ท่ีใช้ในงาน

ปกครอง ระบบการเก็บข้อมูล 
8) วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหาและสาเหตุอันเป็นท่ีมาของความประพฤติท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนแล้ว

ประสานงานแก้ไข 
9) ก าหนดมาตรการ และวิธีการเพื่อการแก้ไขความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน โดยไม่ขัดต่อ

ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
10) ขอความร่วมมือหรือให้ความร่วมมือแก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชนและบุคคลเกี่ยวกับ

การแก้ไขความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน 
11) ด าเนินงานให้มาตรการและวิธีการในการแก้ไขความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน มีผลบังคับ

ใช้อย่างแท้จริงและเป็นไปด้วยความยุติธรรมและด าเนินการเสนอตามข้ันตอน 
12) วางแผนควบคุมและแก้ปัญหาการมาโรงเรียนสายของนักเรียน โดยร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน 
13) ประสานกับผู้ปกครอง ครูท่ีปรึกษา อาจารย์แนะแนวในการแกไ้ขปัญหานักเรียน 
14)  น านักเรียนเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด ตามท่ีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น 
15) ติดตามดูแล ให้ครูผู้สอนด าเนินการแก้ไขพฤติกรรมและการรักษาระเบียบวินัยในห้องเรียน เช่น ให้เข้า

เรียนตรงเวลา ให้นักเรียนตรวจสอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน ให้รับผิดชอบความสะอาด และดูแลโต๊ะ
เก้าอี้ในเขตของตนเอง 

16) ติดตามการด าเนินงานแก้ไขพฤติกรรมความประพฤติและการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม โดยใช้แบบบันทึก
พฤติกรรมท่ีนักเรียนได้ให้สัญญาไว้ การรวบรวมแบบบันทึกพฤติกรรมตามระดับช้ัน 

17) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 18) ด าเนินการจัดเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานท่ีรับผิดชอบให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.4 งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
1. นายจรันรุตน์   เพียรกิจ    หัวหน้างาน 
2. นางสาววรพร  ตระสักชลาศัย 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จัดท าแผนงานและโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน เช่น การตรงต่อเวลา ความ

สะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรม หรือส่งเสริมความประพฤติให้เกิดศรัทธาท่ีจะประพฤติดี ปฏิบัติชอบและมีวินัยใน
ตนเอง เป็นต้น 

3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมในด้านการประหยัดและการอดออม การเสียสละ
ความอดทน อดกล้ัน ความขยันหมั่นเพียร ความเมตตากรุณา ความสามัคคี   



 4) จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้การยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยท าเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่อง 

5) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาในด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์   
การปฏิบัติตามกฎจราจร การปฏิบัติตามกฎหมายการพัฒนาสาธารณสถาน การให้ความรู้แก่เยาวชน โดยการจัด
กิจกรรมอย่างเป็นประจ าต่อเนื่องมีการปรับปรุงแก้ไข มีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบอยู่เสมอ 

6) จัดอบรมประจ าวันหน้าเสาธง และกิจกรรมต่าง ๆ เรื่องชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วิธีการเรียน 
ศีลธรรม จรรยามารยาทและวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และโรงเรียน 

7) ด าเนินการจัดกิจกรรมช่ัวโมงคุณธรรมจริยธรรม โดยให้ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วม  
8) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 9) ด าเนินการจัดเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานท่ีรับผิดชอบให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.5 งานดนตรีและการแสดง ประกอบด้วย 
1. นายประกอบ   สุอุดมสินโรจน์    หัวหน้างาน 
2. นางกล้วยไม้   เงาธรรม 
3. นางสาวกุลธิดา  ภูดอนตอง 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จัดท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2) วางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงานกิจกรรม โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้มีส่วน

ร่วมในกระบวนการวางแผน 
3) ส่งเสริมจัดกิจกรรมดนตรีและการแสดงโดยให้นักเรียนท่ีสนใจในดนตรีและนาฏศิลป์  ได้มีส่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรม โดยงานดนตรีและการแสดงมีการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสนใจ มีความรู้ทักษะในการเล่น
เครื่องดนตรี  มีใจรัก มีความสนใจในงานนาฏศิลป์การแสดง  มีความสามารถในด้านทักษะการร า การเต้นและมีความ
กล้าแสดงออก  เพื่อร่วมกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 

 1.จัดและวางแผนนักเรียนในการฝึกซ้อมการแสดง ดนตรีและดุริยางค์ 
 2.ศึกษา ค้นหา อนุรักษ์ การแสดงของวัฒนธรรมพื้นบ้านหรือของชนเผ่าในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 3.ด าเนินการจัดการวางแผนการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ  การประดิษฐ์วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการแสดง

ต่างๆของท้องถิ่นและคิดค้นออกแบบในรูปแบบใหม่ๆ 
 4.น านักเรียนรว่มแสดงในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
 5.ร่วมกิจกรรมตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชนขอความร่วมมือ 
 6.รวบรวมข้อมูลชนเผ่าต่างๆในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตกแต่ง  ดูแล และจัดบรรยากาศศูนย์การเรียนรู้

วัฒนธรรมชนเผ่าโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
4) รับผิดชอบกิจกรรม และโครงการของกิจกรรม To Be Number One 
5) จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายในสัปดาห์แรก 

 ของเดือนถัดไป  เป็นประจ าทุกเดือน 
  6) ด าเนินการจัดเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานท่ีรับผิดชอบให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 



 
2.6 งานกิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

1. นางสาวศรัญญา โสค า    หัวหน้างาน 
2. นายยุทธศักดิ์  ภูผาอารักษ์ 
3. นางสาวกุลธิดา ภูดอนตอง 
4. นายชาคร  เรืองอรุณกิจ 
5. นายจรันรุตน์   เพียรกิจ    
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จัดท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2) วางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงานกิจกรรม โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม

ในกระบวนการวางแผน 
3) น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆตามท่ีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น 
4) ด าเนินการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษา 
5) จัดท าแผนผัง โครงสร้างการปฏิบัติงาน การประชุมประจ าเดือน ขององค์การนักเรียน  
6) ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียน 
7) วางแผนการจัดกิจกรรมรับ – ส่ง นักเรียนและการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ร่วมกับครูเวรประจ าวัน 
8) วางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประชาธปิไตยใน

โรงเรียนอย่างหลากหลาย จัดกิจกรรมต่างๆ ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและด าเนินการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ก่อนปีการศึกษาใหม่ 

9) จัดท าโครงการศึกษาดูงาน เกียรติบัตร ของคณะกรรมการนักเรียน 
10) ด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง

หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน 
11) รับผิดชอบเครือข่ายสภานักเรียน สภาเด็กและเยาวชน อ าเภอแม่ลาน้อย กลุ่มต้นกล้าอบจ.  
12) สรุปและประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไข การจัดกิจกรรม  
13) จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายในสัปดาห์แรกของเดือน

ถัดไป เป็นประจ าทุกเดือน 
 14) ด าเนินการจัดเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานท่ีรับผิดชอบให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

15)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


