
รายงานการประชุมผู้ปกครองโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
วันที่  ๒7 พฤษภาคม 256๖ 

ณ หอประชุมดรุณสิกข์สันทนา โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
……………………………………………………………………………………………………… 

ผู้เข้าร่วมการประชุม  
1. ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน 723 คน   
2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 64 คน 

เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
 นายจงรักษ์  วุฒิรัตน์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์เป็นประธานกลา่ว
เปิดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครั้งท่ี ๑ ประจำปีการศึกษา 256๖ กล่าวถึงวีดีทัศน์ท่ีนำเสนอเกี่ยวกับกิจกรรม
ท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้นนั้นเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ท่ีดีงาม ก็มีกิจกรรมหลักๆได้แก่ กิจกรรมแห่เทียน
เข้าพรรษา วันลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ วันตรุษจีน เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสามารถได้กล้าแสดงออก ซึ่งใน
การประชุมโดยมีจุดประสงค์หลักเพื่อประสานงานกับผู้ปกครอง ให้ข้อมูล และนโยบายเกี่ยวกับโรงเรียน และขอ
ความร่วมมือจากผู้ปกครองดูแล ให้ความสำคัญและสนใจบุตรหลาน สอบถามเกี่ยวกับการเรียน งานที่ได้รับ
มอบหมาย อย่างน้อยสัปดาห์ต่อ ๑ ครั้ง เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับโรงเรียน ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น ภาค
เรียนท่ี ๒/2565 จำนวน 1๓ คน (รายช่ือดังแนบ)  
 

รายชื่อนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น ภาคเรียนที ่๒/2565 
คัดจากผลการเรียนภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ท่ี ชั้น ชื่อ-สกุล ห้อง เกรดเฉลี่ย 
๑ ม.๒ เด็กหญิงขวัญข้าว เฉิดโฉมฉาย ม.๒/๑ ๔.๐๐ 
๒ ม.๓ เด็กขายมงคล เฒ่าตระกูล ม.๓/๑ ๔.๐๐ 
๓ ม.๓ เด็กชายวรบรรณ เสนอุโมงค์ ม.๓/๑ ๔.๐๐ 
๔ ม.๓ เด็กหญิงปุญนันท์ เตียงศรี ม.๓/๑ ๔.๐๐ 
๖ ม.๓ นายกิตติภพ อร่ามมงคล ม.๓/๑ ๔.๐๐ 
๗ ม.๓ นางสาวกรรณิการ์ แก้วหิน ม.๓/๑ ๔.๐๐ 
๘ ม.๓ นางสาวจิรัชญา แก้วคำ ม.๓/๑ ๔.๐๐ 
๙ ม.๓ นางสาวฐิติรัตน์ นรัณย์ภัทร ม.๓/๑ ๔.๐๐ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑ ม.๕ นางสาววิญาพร ศรีเมืองเจริญ ม.๕/๑ ๔.๐๐ 
๒ ม.๕ นางสาวน้ำทิพย์ เอื้อฟ้าไพรวัลย์ ม.๕/๓ ๓.๙๖ 
๓ ม.๖ นางสาวจิราภา บุญสนอง ม.๖/๑ ๔.๐๐ 
๔ ม.๖ นายสันติสุข ซื่อต่อดงดอย ม.๖/๓ ๓.๘๗ 

 



 ร.ต.อ.เอกพันธ์ ดีเลิศวุธิกร นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ เป็นตัวแทนกล่าว
ความรู้สึก และกล่าวอำลาตำแหน่งนายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ เนื่องจากหมดวาระ
การดำรงตำแหน่ง ๔ ปี และยินดีท่ีจะช่วยเหลือในอนาคตต่อไป  
 นายนิคม สิงห์สูตร ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ มอบของท่ีระลึก 

 นายบุญทา เตียงศรี นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์กล่าวแสดงความรู้สึกใน
โอกาสรับตำแหน่งนายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  
 ร่วมรับชมวีดิทัศน์การขับเคลื่อนการดำเนินงานได้พัฒนาขับเคลื่อนผู้เรียน และบุคลากรทุกด้านตลอด
ระยะเวลาปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมา 
 
ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองแจ้งให้ทราบ 

 นายนิคม สิงห์สูตร ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ แจ้งเรื่อง 
1.1 การคัดเลือกรายชื่อคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในชั้นเรียน หลังจากพบครูประจำชั้นแล้วให้

ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในชั ้นเรียนเข้าร่วมประชุมที่ห้องประชุมดอกรัก ประมาณเวลา    
๑๑.๓๐ น.  เพื่อเป็นคณะกรรมการขับเคล่ือนงานในสภาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  

1.2 ในปีการศึกษา 2566ทางโรงเรียนได้มีบุคลากรศึกษาเพิ่มซึ่งมีครูชาวต่างชาติมาสอน ซึ่งจากสอง
อาทิตย์ท่ีผ่านมาได้รับเสียงตอบรับในทางท่ีดี ซึ่งครูท่ีมาสอนไม่สามารถพูดภาษาไทยได้เป็นโอกาสของนักเรียนท่ีจะ
ฝึกพูดเพื่อการส่ือสาร  

1.3  ให้คณะครูใหม่และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแนะนำตัวเอง 
1.4 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาทางโรงเรียนได้มีการเก็บค่าประกันอุบัติเหตุเป็นจำนวน 150 บาท แต่ในปี

การศึกษา 2566 จะลดเหลือ 140 บาทเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ในการทำประกันอุบัติเหตุเพื่อคุ้มครอง
ในกรณีที่นักเรียนเกิดอุบัติเหตุจากการไปนอกสถานศึกษาหรือเป็นอุบัติเหตุจากเหตุการณ์ต่างๆสามารถแจ้งและ
เบิกได้ 

1.4. ทางโรงเรียนได้รับเงนิจัดสรรจากส่วนกลางให้กับนักเรียนคนละ 20 บาทในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา แม่ฮ่องสอนจะได้รับท้ังหมด 8 โรงเรียน แต่ถ้านักเรียนขาดเรียนก็จะไม่ได้เงินส่วนนี้ถ้าลา
ครึ่งวันนักเรียนก็จะได้ 20 บาทเหมือนกับนักเรียนท่ีมาเรียนเต็มวัน  

1.5  ทางโรงเรียนได้ปรึกษากับร้านอาหารให้วางราคาค่าอาหารไว้ที่ 20 บาทแต่ถ้ารับอาหารมากกว่า 1 
อย่างก็จะต้องจ่ายเพิ่ม 

1.6  ในการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยทางโรงเรียนได้รับการประสานจากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอนปีการศึกษา 2567 จะมีการเปิดสาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งค่าเทอมประมาณ 
50,000 บาทต่อเทอม ใน1 ปีการศึกษาก็ประมาณ 100,000 บาท แต่ทางมหาลัยมีทุนการศึกษาและการกู้ยืม
เพื่อการศึกษาให้กับนักศึกษาท่ีจะเข้าเรียนซึ่งถือวา่เป็นโอกาศท่ีดีกับนักเรียนท่ีจะได้ศึกษาในมหาลัยในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1.7  การทัศนศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในปีนี้ได้มีการทัศนศึกษาล่วงหน้าไปแล้วและได้มี
โอกาสได้ไปทะเล ซึ่งได้รับการต้อนรับดูแลในเรื่องอาหารและที่พักเป็นอย่างดีจากท่านเจ้าคุณ พระสิทธิวชิรมุณี 
รองเจ้าคณะจังหวัดระยอง เจ้าอาวาสวัดพลงช้างเผือก  ที่อยู่บ้านพงอ้อ ม.7 ต.ทางเกวียน อ.แกลง จ. ระยอง      



ซึ่งได้มาเยือนโรงเรียนแม่ลาน้อยเมื่อหลายปีก่อนและได้มาพักที่โรงเรียนปีหน้าถ้าโรงเรียนจะนำนักเ รียนไป       
ทัศนศึกษาท่านยินดีท่ีจะดูแลคณะครูและนักเรียนของทางโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

1.8 เมื่อเสร็จการประชุมในหอประชุมผู้ปกครองเข้าประชุมในห้องของนักเรียนเพื่อพบกับครูที่ปรึกษา
และเลือกเครือข่ายผู้ปกครองในชั้นเรียนตัวแทนของแต่ละห้องเรียนที่ห้องประชุมดอกรัก หากผู้ปกครองมี
ข้อเสนอแนะสามารถแจ้งให้กับครูท่ีปรึกษาเพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
มติที่ประชุม   :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

มติที่ประชุม   :   รับรอง 
ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
 3.1  นายชาตรี หยกสินพูนทวี รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์กลุ่มบริหารวิชาการ และ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เสนองานที่เกี่ยวกับกิจกรรมด้านวิชาการ และกิจการนักเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับ
ทราบ ดังนี้ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

-   ในปีการศึกษา 2566 ทางโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ได้เปิดโอกาสให้คณะครูทุกท่านได้ทำโครงการ
เพื่อนำนักเรียนเรียนรู้นอกสถานศึกษาและเปิดโลกทัศน์ให้กับนักเรียน วันนี้ได้มีคณะครูส่วนหนึ่งนำนักเรียนไป
อบรมโครงงานวิทยาศาสตร์ หากครูมีเครือข่ายก็สามารถเสนอให้กับฝ่ายบริหารได้ 

-  ในปีการศึกษา 2565 นักเรียนได้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 4 คน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 
คณะศึกษาศาสตร์ 3 คน เอกไทย 1 คน ปฐมวัย 1 คน และปฐมศึกษา 1 คน รวมทั้งได้รับคัดเลือกของครูรักษ์ถิ่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 9 คน ซึ่งส่งไปท้ังหมด 17 คน 

 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
-   งานสร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน ทรงผมและเครื่องแต่งกายให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ

วินัยของโรงเรียนให้มีความเหมาะสมในภาพลักษณ์ของนักเรียนขอความร่วมมือผู้ปกครองในการช่วยดูแลและให้
คำแนะนำแก่นักเรียน 

-   ในแต่ละเดือนจะมีการตรวจทรงผมต้ังแต่ต้นเดือนและสัปดาห์สุดท้ายของเดือนหากนักเรียนไม่ไปแก้ไข
ทรงผมทางโรงเรียนจะมีรถโมบายในการบริการตัดผมนักเรียนในโรงเรียน 

-   คะแนนความประพฤติครูท่ีปรึกษาจะแจ้งให้กับผู้ปกครองใน Classroom Meeting 
-   การเยี่ยมบ้านนักเรียนในปีการศึกษา 2566 จะมีการเยี่ยมบ้านต้ังแต่เปิดภาคเรียนจนถึงส้ินเดือน

มิถุนายน เพื่อเป็นข้อมูลในการให้ทุนการศึกษาและดูสภาพแวดล้อมท่ีนักเรียนอาศัยว่าเป็นอย่างไร 
 
 
 
 



 
การแต่งกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น/ปลาย 
-  การแต่งกายของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  การแต่งกายของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-  การแต่งกายชุดลูกเสือ-เนตรนารี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-  การแต่งกายชุดพละศึกษา 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  การแต่งกายชุดพื้นเมือง 

 
 

-  การแต่งกายนักศึกษาวิชาทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2  ว่าท่ีร้อยตรีเอษณะ พวงทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ เสนองานท่ีเกี่ยวกับกลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบ ดังนี้ 

  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ทางโรงเรียนได้บุคลากรใหม่จำนวน 10 ท่าน และเป็นครูชาวต่างชาติ 1 
ท่านมีนามว่าเอลล่ี มาจากประเทศเคนย่าถ้าได้รับเสียงสะท้อนท่ีดีในปีภาคเรียนหน้าจะมีการหาบุคลากร
ชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น  ปกติในปีการศึกษาท่ีผ่านมาทางโรงเรียนเก็บค่าบำรุงสถานศึกษาเป็นเงิน 500 บาท แต่ในปี
การศึกษานี้มีการเก็บเพิ่มเป็น 700 บาทเพราะทาวโรงเรียนต้องจ้างครูชาวต่างชาติเดือนละ 22,000 บาทต่อ
เดือน  

- ปัจจุบันนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีให้ครูย้ายได้ 2 ปี จากเมื่อก่อนต้องอยู่ใน
สถานศึกษา 4 ปี ถึงจะย้ายไปสถานศึกษาอื่นได้ 

   กลุ่มบริหารงบประมาณ   
- ค่าประกันอุบัติเหตุ 150 สามารถคุ้มครองได้ท้ังตลอดปี ทางโรงเรียนไม่ได้บังคับให้ผู้ปกครองต้องจ่าย

แต่ถ้านักเรียนออกนอกสถานศึกษาแล้วเกิดอุบัติเหตุสามารถคุ้มครองได้ถ้าทำประกันไว ้
-  ทุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนได้แค่บางคนทางโรงเรียนไม่สามารถให้นักเรียนทุกคนได้เพราะมาจากการ

คัดเลือกของสพฐ. 
   กลุ่มบริหารท่ัวไป  
- ทางโรงเรียนได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานท่ีและซ่อมแซมโตะเก้าอี้ต่างๆ 
 

 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
 ไม่มี 
 

มติที่ประชุม   :   - 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่นๆ 

-ไม่มี- 
 

มติที่ประชุม   :   - 
ปิดประชุม         เวลา 10.00 น. 

 
 ลงช่ือ 
             (นางสาววรพร  ตระสักชลาศัย) 
                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

 
 ลงช่ือ 
                     (นายศิริชัย  จรินต๊ะ) 
               ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 


