
เอกสารที่ 2.2 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับ ผู้สมัครงาน 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ (“โรงเรียนฯ”)ให้ความสำคัญและเคารพความเป็นส่วนตัวและตระหนักถึง

การคุ ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) และกฎหมายอ่ืนที่

เกี่ยวขอ้ง 

โรงเรียนฯ จึงประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) ฉบับนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง 

รายละเอียดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการจัดการเพ่ือรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านใน

ฐานะ ผู้สมัครงานเพื่อให้ท่านมั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนฯ เก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผย(รวมเรียกว่า 

“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ได้รับความคุ้มครองและเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1. คำนิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท่าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า

ทางตรงหรือ ทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่ลูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แท่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน 

ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศกำหนด 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 



ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่โรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงข้อมูลส่วน

บุคคลตาม ประเภทดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย อายุ สัญชาติ สถานที่

เกิด เลข บัตรประชาชน นี้าหนัก ส่วนสูง 

2) ข้อมูลสถานภาพ เช่น สถานภาพสมรส 

3) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล Line ID 

4) ข้อมูลที่ปรากฎบนเอกสารทางราชการ เช่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน 

สำเนา Work Permit 

5) ข้อมูลทางการเงิน เช่น สำเนาสมุดบัญชี 

6) ข้อมูลการศึกษา เช่น ระดับการศึกษา ชั้นเรียน วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประวัติการศึกษา 

ประวัติ การฝึกอบรม ผลการเรียน 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงาน เช่น ประสบการณ์ทำงาน ตำแหน่งงาน อัตราเงินเดือน Resume/cv 

ประวัติ การทำงาน จดหมายสมัครงาน ใบสมัครงาน 

8) ข้อมูลพฤติกรรม เช่น ทัศนคติ ความถนัด 

9) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น เช่น บิดา มารดา 

10) ข้อมูลส่วนตัวอ่ืนๆ เช่น การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด 

11) ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภาพ เชื้อชาติ ข้อมูลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน 

เช่น ศาสนา เชื้อชาติ และหมู่โลหิต 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 โรงเรียนฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นการให้ข้อมูลผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น จากการกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน จากประวัติส่วนตัว และเอกสารประกอบการสมัคร

งานที่พ่านได้ยื่น ให้แก่โรงเรียนฯ ในชั้นตอนการสมัครงานตามช่องทางต่างๆ ที่โรงเรียนฯ กำหนด

เพ่ือรับสมัครงาน และ ข้อมูลอื่นๆ ที่ได้ยื่นให้แก่โรงเรียนฯ ในภายหลังเข้าทำงาน 



3.2 โรงเรียนฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น บริษัทจัดหางาน แหล่งข้อมูล

สาธารณะ ข้อมูลจากหน่วยงานราชการ หรือ จากบุคคลอื่น 

4. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

โรงเรียนฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลพ่านเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อพิจารณาดำเนินการตามคำขอของพ่านก่อนการเข้าทำสัญญา เช่น การติดต่อบัดสัมภาษณ์ 

และพิจารณา คัดเลือกในชั้นตอนการรับสมัครงาน 

2) เพื ่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การบันทึกภาพผ่านกล้อง CCTV การรักษาความ

ปลอดภัยของ บุคคลและทรัพย์สิน 

3) โรงเรียนฯ จะขอความยินยอมในกรณีดังต่อไปนี้ 

ก) เก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลสุขภาพ เชื้อชาติ ในกระบวนการรับสมัครแ 

ข) เก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลสุขภาพ ที่ปรากฎในใบรับรองแพทย์ ใน 

กระบวนการรับสมัคร 

ค) เก็บสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีที่ปรากฎข้อมูลเชื้อชาติ ศาสนา หรือหมู่โลหิต) เพ่ือ

ยืนยันตัว บุคคล 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

5.1 โรงเรียนฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอื่น เว้นแต่ได้รับความยินยอมหรือมีความ

จำเป็นต้อง เปิดเผยหรือรายงานข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลอื่นโดยกฎหมายให้อำนาจ

กระทำได้โดยไม่ต้องขอ ความยินยอม หรือต้องดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5.2 โรงเรียนฯ อาจแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลภายนอกเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบ บัญชี การขอคำปรึกษาทางกฎหมาย การดำเนินคดี และดำเนินการอ่ืนใดที่จำเป็นตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้แจ้ง ไวในนโยบายฉบับนี้ 



6. การเก็บรักษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภัย 

6.1 โรงเรียนฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไวในนโยบาย

ฉบับนี้โดย พิจารณาระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับ ระยะเวลาตามสัญญา อายุความกฎหมาย รวมถึงความจำเป็นที่ต้องเก็บข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านต่อไปตาม ระยะเวลาที่จำเป็นเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือก่อตั้งสิทธิ์เรียกร้องตาม

กฎหมาย หรือการใช้สิทธิ์เรียกร้อง ตามกฎหมาย 

6.2 กรณีที่ท่านเป็นผู้สมัครงานและไม่ผ่านการคัดเลือกเป็นครูหรือพนักงาน โรงเรียนฯ จะเก็บรักษา

ข้อมูลส่วน บุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 1 ปี หลังจากการพิจารณา 

6.3 โรงเรียนฯ จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลเมือพัน

กำหนด ระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนบุคคลนั้น 

6.4 โรงเรียนฯ กำหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความ

เหมาะสม ครอบคลุมถึงความปลอดภัยในข้อมูลที่จ ัดเก็บไว้ในรูปแบบของเอกสาร ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ คอมพิวเตอร์หรือเครื่องมือต่างๆ โดยดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

เพื่อให้ท่านมีความมั่นใจใน ระบบรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียนฯ โดย

ครอบคลุมถึงการป้องกันการสูญหาย การ เข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง แก่ไข หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือกระทำการโดยปราศจาก อำนาจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

6.5 โรงเรียนฯ จำกัดการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่านเพื่อ ป้องกันมิให้มีการโจมตีหรือมีการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ

โรงเร ียนฯ โดยไม่ได้ ร ับอนุญาต รวมถึงเมื ่อมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่

บุคคลภายนอกเพื่อดำเนินการประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหรือแก่ผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคล ขอให้ท่านมั่นใจว่าโรงเรียนฯ จะดำเนินการ กำกับดูแลบุคคลนั้นให้ดำเนินการอย่าง



เหมาะสมเป็นไปตามคำสั่งของโรงเรียนฯ 

7 สิทธิ์ของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

7.1 ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิ์ดังต่อไปนี้ 

1) สิทธิ์ในการขอเข้าถึงหรือขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลของท่าน 

2) สิทธิ์ในการขอรับ หรือโอนย้ายข้อมูลของท่าน ในกรณีที่ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่าน

หรือใช้ งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิ์ขอให้ส่งข้อมูลไปยังบุคคล

อื่นตามที่ท่านมีความประสงค์ (โรงเรียนฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย โดยจะ

กำหนดค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงอย่าง เหมาะสม) 

3) สิทธิ์ในการคัดด้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกรณีท่ีกฎหมายกำหนด 

4) สิทธิ์ในการขอให้ลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกลายเป็นข้อมูลที่ไม่

สามารถระบุ ตัวตนได้ด้วยวิธีการใดๆ กรณีท่ีกฎหมายกำหนด 

5) สิทธิ์ในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่ จะมีข้อจำกัดตามกฎหมายที่ โร ง

เรียนฯ ไม่ อาจดำเนินการตามคำร้องขอของท่านได้ 

6) สิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอมที่ให้ไว้ได้ตลอดเวลา เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมี

ข้อจำกัด ตามกฎหมายหรือตามสัญญา ทั้งนี้ การขอถอนความยินยอมของท่าน จะไม่ส่งผล

กระทบต่อการ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ไว้ก่อนหน้าโดยชอบด้วยกฎหมาย 

7) สิทธิ์ในการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หาก

โรงเรียนฯ มิได้ ปฏิบัติตามกฎหมาย 

7.2 โรงเรียนฯ ดำเนินการเต็มความสามารถในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันของ
ท่าน เพ่ือให้เป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิ์ในการขอ
แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เมื่อท่านมีการแก่ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วน



บุคคล หรือหากเห็น ว่าข้อมูลที่ โรงเรียนฯ มีอยู่อาจไม่ถูกต้อง 
7.3 การใช้สิทธิ์ของท่านตามที่ระบุไว้ข้างต้นต้องเป็นไปตามกฎหมาย โรงเรียนฯ อาจปฏิเสธการใช้สิทธิ์

ของท่าน ข้างต้นได้ตามข้อจำกัดการใช้สิทธิ์ของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่

กฎหมายกำหนด ในกรณีที่ โรงเรียนฯ ปฏิเสธไม่ดำเนินตามคำร้องขอใช้สิทธิ์ของท่าน โรงเรียนฯ 

จะบันทึกคำร้องขอของท่านพร้อมด้วย เหตุผลไว้ในบันทึกรายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.4 เพื่อยื่นคำร้องขอใช้สิทธิ์ของท่าน ท่านสามารถติดต่อโรงเรียนฯ ตามช่องทางติดต่อที ่ระบุไว้

นโยบายฉบับนี้ โรงเรียนฯ จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่ได้

รับคำร้องขอใช้สิทธิ์ของท่าน ในกรณีที่ โรงเรียนฯ ปฏิเสธการใช้สิทธิ์ของท่าน โรงเรียนฯ จะแจ้ง

เหตุผลในการปฏิเสธการใช้สิทธิ์ของท่าน ไปพร้อมกัน 

8 การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

โรงเรียนฯ อาจทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้โรงเรียนฯ จะ

เผยแพร่นโยบาย ฉบับปรับปรุงลงในช่องทางที่โรงเรียนฯ กำหนด โดยเร็วที่สุดเพื่อให้ท่านได้พิจารณาและ

ดำเนินการยอมรับด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด และหากว่าท่านได้ดำเนินการเพื่อยอมรับนั้น

แล้ว ให้ถือว่านโยบายที่แกไขเพ่ิมเดิมดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายฉบับนี้ด้วย 

ขอแสดงความนับถือ 

[โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์] 

[วันที่ 1 มิถุนายน 2566] 

 


