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คำนำ 

รายงานสรุปผลโครงการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลของโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ โดยมีวัตถุประสงค์ะเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านเป็นอย่างดี 

โครงการนี้ดำเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2566 และเสร็จสิ้นการดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 
ปี พ.ศ. 2566 คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและสถานศึกษา ดังรายละเอยีด
ที่ปรากฏ 
 
 
 

       
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

            

ลงชื่อ................................................ 

(นายวรวัฒน์ คำเปียก) 
ครู อันดับ คศ. 3 
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รายงานสรุปผล โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
 

 หลักการและเหตุผล  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการส่งเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีก
ทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อใหรูเทาทันกับ
กระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพอีกทั้งเปนกา
รสรางขวัญกําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนําความรูและประสบกา
รณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 
วัตถุประสงค์  

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นระบบในโรงเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร  
3. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ในองค์รวมมีประสิทธิภาพ มาก

ยิ่งขึ้น  
4. เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการ ดำเนินงานของงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของข้าราชการครูและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่องานใน

หน้าที่ 
6. เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่ข้าราชการครู 
7. เพ่ือให้ข้าราชการครูมีความรู้ความเข้าใจต่อการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานให้

อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี และถูกต้องต่อสังคม 
 

ระยะเวลาดำเนินการ       วนัที่ 10 มิถุนายน 2566 
สถานที่จัดกิจกรรม          หอ้งประชุมดอกรัก โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
เป้าหมาย                     บุคลากรทั้งหมด 51 คน 
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วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง คือ 

1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาi บรรยายให้ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัด 

2. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรรู้รักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก  

3. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ สถานที่บริการ
สาธารณะต่างๆ 

 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

ดำเนินการระหว่างเดือนพฤษภาคม 2566 – มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุศิกข์ 
หรือ การจัดกิจกรรมนอกสถานที ่

 

งบประมาณ 
- ไม่มี – 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหาร และบุคลากร จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการ
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

2. คณะผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมี
การพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปัน เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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กำหนดการโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
วันที่ 10 มิถุนายน ๒๕66 

ณ โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข ์
....................................................................... 

 
เวลา 09.0๐ - 09.30 น. -ลงทะเบียน/รายงานตัว 
เวลา 09.3๐ - 10.00 น. -พิธีเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรม  
    โดยนายนิคม สิงห์สูตร ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
เวลา 10.00 - 12.00 น. -บรรยายเรื่อง มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
เวลา 13.00 - 15.30 น. -บรรยายเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
เวลา ๑5.3๐ น.   -ปิดการอบรม 
 

หมายเหตุ  กำหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 

  

▪ ภาพดำเนินกิจกรรม 
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