
ชือ่โครงการ  พัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   มาตรฐานที่  1 ข้อที่ 2  ข้อย่อยที่ 1, 2, 4 
ผู้รับผิดชอบ  นายวรวัฒน์ คำเปียก 
ระยะเวลาดำเนินงาน เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
งบประมาณ  -  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1 หลักการและเหตุผล 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการ
ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของ
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหา
ความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาเพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบ
กับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ
อีกทั้งเปนการสรางขวัญกําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนํา
ความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 

 
2 วัตถุประสงค์ 

2.1. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นระบบในโรงเรียน 

2.2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร  

2.3. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ในองค์รวมมีประสิทธิภาพ มาก
ยิ่งขึ้น  

2.4. เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการ ดำเนินงานของงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

2.5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของข้าราชการครูและเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่องานใน
หน้าที่ 

2.6. เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่ข้าราชการครู 
2.7. เพ่ือให้ข้าราชการครูมีความรู้ความเข้าใจต่อการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานให้

อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี และถูกต้องต่อสังคม 
 
 
 
 
 



3 เป้าหมาย 
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
 

3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

ป้องกัน การกระทำผิดวินัย 
3.2.2. ข้าราชการครูที่ผ่านการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติตนและปฏิบัติราชการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคมได้ 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม และคำชี้แจงงบประมาณ    
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบอุดหนุน พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืนๆ 

ขั้นวางแผน 
1 ดำเนินการวางแผนกิจกรรมต่างๆ 

    มี.ค. - 
พ.ค. 66 

ครูวรวัฒน ์
 

ขั้นปฏิบัต ิ
1. ติดตามระบบงานภายในกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

 
- 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 
 

มิ.ย. 66 
 

ครูวรวัฒน ์
 
  

ขั้นตรวจสอบ 
1 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนนิงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

มิ.ย. 66 – 
ก.ค. 66 

ครูวรวัฒน ์

ขั้นปรับปรุง แก้ไข 
1 รายงานผลการใช้งบประมาณ แตล่ะ

ช่วงเวลา 
2 วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานเพื่อปรบัปรุง

และพัฒนา 

 
- 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
เม.ย. 66 – 
มี.ค. 67 
มีนาคม 
2567 

 
ครูวรวัฒน ์

 
ครูวรวัฒน ์

รวม - - - - - - 



5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
และบุคคลทั่วไป 

 
85 
 
 
 
 
 
 

 
1. ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 
1. แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและสรุป
รายงานผลการ
ดำเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
1 ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้พัฒนา
ตนเองในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกัน การ
กระทำผิดวินัย 

2 ข้าราชการครูที่ผ่านการ
อบรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการประพฤติตนและ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล และประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคมได้ 

 
85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 สรุปรายงานการ

ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 

2 ประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 
1 แบบสรุปรายงานการ

ดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 


