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โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 

สังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือ 
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชนซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นส่งผลให้เกิดวิ กฤตศรัทธาต่อ 
สังคมไทยปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบให้ประชาชนให้ ความสนใจการท างาน 
ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น ในยุทธศาสตร์ชาติฯ  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and  Clean Thailand)” ก าหนด
พันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทาง การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูป กลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์
ชาติฯ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ  50  เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
จากทั้งภายในและต่างปร ะเทศ รวมทั้ งมีการก าหนดแนวทางและกลไกใน การด าเนินงา นที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง ทันท่วงที  ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอ่ืนๆในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้ อย่างสง่างามท่ามกลาง
กระแสโลกในปัจจุบัน  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลกา รด า เนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต มี 

คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน   
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน 

การ ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน
การ  ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ   



3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ มีระบบการ
ท างานและ การ ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต   

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน  
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ 2566 โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การ ทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการดังนี้   
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนด 

กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ 
ตาม แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

1  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
และการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ  
ประจ า ปี2566 ทบทวน/  
วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่างๆ 

√  √  √  √         

2  จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2566 เสนอ คณะกรรมการ   
สถานศึกษา ผู้อ านวยการ  
โรงเรียน ให้ความเห็นชอบ  

 √  √  √  √  √  √      

3  ส ารวจความคิดเห็นของผู้มี
ส่วน ได้ ส่วนเสีย 

  √  √  √  √  √  √  √  √  √  

4     ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ   √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

5      เสนอสรุปผลการด าเนินงาน           √  √ 

 

 
 
 



ความน า 
หลักการและเหตุผล   
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า

รับรอง การปฏิบัติราชการของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความส าเร็จ ของ การด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต โดยพิจารณาจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินการ ตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ   

หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากรทางการ  ศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มี
จริยธรรม ไม่ค านึงถึง  ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบี ยบ แบบแผน
ของทางราชการที่เก่ียวข้องได้  ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต ในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ  ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา   
วิสัยทัศน์   
มุ่งจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างคุณลักษณะของพลเมืองใน

ศตวรรษที่ 21  
พันธกิจ   

1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3) พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน มุ่งเน้นการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม 

4) พัฒนาครูและผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 



5) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันตามควา ม
ถนัดของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น กลไกใน
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง แก่

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล   

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ  ฝึกอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทา ง  
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ  ศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  การ

ทุจริตสถานศึกษา  
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร  บังคับที่

ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา   
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่า นิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของกา ร  
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 



4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
สถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต
สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

1. มุ่งประสา นความร่วมมือระหว่างหน่วย งานสถาน ศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้ องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
1.1 ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถา นศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการ/ แนวทางด าเนินงานบูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูก จิตส านึกการเป็นพลเมืองดีประสาน
ความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ  เป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ   

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร  ระหว่าง
กัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี  ความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา    

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา   

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  สถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น   เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา   

  
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค
ส่วน   
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  หน่วยงาน 

อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง  กับภารกิจและความ
รับผิดชอบสนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง  

1.2 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน  การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  ภาคเอกชนใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตใน

สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง   
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา   
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี  ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  
1.1 ก าหนดให้ครู บุ คลากรทางการ ศึกษา นักเรียน  ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  



1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรกา รศึกษา และหลั กสูตรการฝึกอบรมวิชา ชีพด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร  การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  หน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ   

4. ส่งเสริ มและสนับสนุน ให้มีกา รสร้างองค์ความรู้ เรื่ องการป้องกันและปร าบปรา มการทุ จริตใน  
สถานศึกษา   
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา

แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริต 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม  ระเบียบวินัย 

และมีความซ่ือสัตย์สุจริต   
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามกา รทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น   
4. โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการปองกันทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนด นโยบาย คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ท างาน 

ม.ค.๒๕๖๖  ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ  
ด าเนินงาน 

งานส่งเสริม  
คุณธรรมจริยธรรม 

๒.กิจกรรมท าความดี พัฒนา
สถานศึกษา และชุมชน 

ก.พ.-มิ.ย.๖๖  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ด าเนินงาน 

งานส่งเสริม  
คุณธรรมจริยธรรม 

๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริย 
ธรรมประจ า สัปดาห์ 

ต.ค.25๖๕-
มี.ค.2566  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ด าเนินงาน 

งานส่งเสริม  
คุณธรรมจริยธรรม 

๕. เกิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันสถาปนาโรงเรียน   

ธ.ค. 2565  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ด าเนินงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๖.กิจกรรมต้นแบบนักเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  
 -คนดีศรี มด. 
 -นักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม    
ดีเด่น 

ต.ค.25๖๕-
มี.ค.2566  

10,000  งานส่งเสริม  
คุณธรรมจริยธรรม 

๖.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากร ที่ปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพดได้รับการยก 
ย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและ
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพ 

เม.ย.25๖๖-
มี.ค.256๗  

๒๐,๐๐๐  งานบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๑.กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์แจ้ง 
เบาะแส และเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต   
๒.การใช้ช่องทางรับเรื่องผ่านระบบ  
MOE SAFETY CENTER 

ต.ค.25๖๕-
มี.ค.256๗  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ด าเนินงาน 

งานกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมการจัดท าคู่มือเก่ียวกับ
การ ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
ข้าราชการ 

พ.ค.-มิ.ย.25๖๖  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

งานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

๑.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ให้คณะครูบุคลากร และ
นักเรียนในโรงเรียน  

ต.ค. ๒๕๖๕  
- ก.ย.๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินงาน 

งานส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

 

บทสรุป  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว้  ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 
ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยการ ค านึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง เกิดผล อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัย  ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน
ราชการและ  สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส า นึกในการเป็นพลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ วินัย และมีความซ่ือสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม
การป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย  

    
 
 


