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การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 

1.มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 ยึดมั่นในศาสนา 
 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 

 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ที่ถูก สิ่งชั่ว – สิ่งด ี
 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
 ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว 
 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

4. มีงานท า – มีอาชีพ 

 ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
 อบรมให้เรียนรู้การท างาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 

5. เป็นพลเมืองดี 

 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคน มีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี 

การเป็นพลเมืองดี หมายถึง การมีน้ าใจ มีความเอ้ืออาทร ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็น
อะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ ก็ต้องท า” 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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สารจากผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต  โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์
ได้ก าหนดรูปแบบการพัฒนางานบริหารโรงเรียนโดยสร้างนวัตกรรมการบริหาร “ 3 M. D. SMART MODEL”  
โดยประยุกต ์ภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ควบคู่กับการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ ใช้
เทคนิคกระบวนการวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) และทฤษฎีเชิงระบบ (System theory) โดยมีรายละเอียด
ของการด าเนินงานดังนี้ 
M : 1 Smart Leader 
 S = Super vision การก าหนดวิทัศน์ ขั้นสูง 
 M = Management     ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 A = Academic        เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีการวางแผน 
                                          ด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ 
 R = Reflection  การสะท้อนผลการด าเนินงาน 
 T= Teamwork  การท างานเป็นทีม เป็นการท างานโดย 
                                         ผู้บริหารโรงเรียนกระจายอ านาจ 
D :  1  Defense            การตรวจสอบผลการด าเนินการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง  
M : 2 Smart Teacher 
 S = Skills  การมีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ใช้ 
 M = Mind  มีจิตวิญญาณความเป็นครูมุ่งมั่น เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
 A = Assessment การวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม   
 R = Remedial Teaching การสอนเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 T= Technology การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
D :  2  Decide   การพิพากษ์ผลการด าเนินการ ตัดสินใจ  ผ่านกระบวรการ  PLC 
M : 3 Smart Student 
 S = Skills  ทักษะที่นักเรียนต้องมีในศตวรรษท่ี 21  
 M = Moral  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 A = Achievement ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมาย 
 R = Reading Writing  มีทักษะการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห์ 
                & Thinking 
 T= Technology ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้    
D :  3  Design Council  การคิดเชิงออกแบบหรือการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ 

ตามโมเดล “  3 M. D. SMART MODEL” ที่กล่าวมาต้องได้รับความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน ผู้ปกครองที่จะช่วยขับเคลื่อนที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่จะช่วยพัฒนาสังคมอยู่อย่างเป็นสุข
ตลอดไป 

 

นายนิคม สิงห์สูตร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
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สารจากรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลานอ้ยดรุณสิกข ์
 
     เรียน  ท่านผู้ปกครองนักเรียนทุกท่าน 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรณุสิกข์เปิดท าการเรยีนการสอนมาเป็นเวลาสี่สบิกว่าปี
แล้ว นักเรียนส าเร็จการศึกษาท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้ปกครองได้ให้ความไว้วางใจส่งลกูหลานในความปกครองเข้ามาเรียนอย่างต่อเนื่องมา
โดยตลอด ซึ่งสิ่งที่ผู้ปกครองทกุท่านมุ่งหวังนั้นคือต้องการให้ลูกหลานหรือนักเรียนใน
ความปกครองมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพื่อน าไปแข่งขันสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงข้ึนและได้มีอาชีพการงานตามความมุ่งหวังที่ตั้งไว้ 

 ดังนั้น การเลือกโรงเรียนที่มคีุณภาพและนักเรียนประสบผลส าเร็จในการศึกษาต่อจึงเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคัญ
ของท่านผู้ปกครองได้พิจารณาเปน็ล าดับแรกในการจะส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน ในฐานะรองผู้อ านวยการโรงเรียน มีความ
มุ่งมั่นตั้งใจจริง ในการร่วมจัดการศึกษาของโรงเรยีนให้มีคณุภาพสูงสุดและปรารถนาใหลู้กศิษย์ทุกคนเป็นผู้มีวินยั มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ มีความยุติธรรม มีความประพฤตเิรียบรอ้ย กิริยามารยาทท่ีดีต่อ ครู อาจารย์ และตอบแทนคุณท่าน
ด้วยการเป็นลูกและลูกศิษย์ท่ีดีเคารพเชื่อฟังปฏิบัติติตนใหเ้หมาะสมกับสถานภาพความเป็นนักเรียนมผีลการเรยีนดีและ
สุขภาพแข็งแรงตลอดไป 
 ขอขอบคุณผู้ปกครองทุกท่านที่ใหค้วามไว้วางใจคณะผู้บริหาร คณะครู และบคุลากรโรงเรยีน 
แม่ลาน้อยดรณุสิกข์เป็นผู้เตรียมความพร้อมให้ลูกหลานหรือนักเรยีนในความปกครองของท่านก้าวสู่อนาคตสดใส 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศกึษาของโรงเรียนทุกท่าน ผู้น าชุมชน ภาคเครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน 
ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและใหก้ าลังใจแก่  คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนในการปฏิบัติงาน จนประสบความส าเรจ็ตาม
เป้าหมายของโรงเรียนทุกประการ 
 

“เราจะท าฝันของลูกๆสู่อนาคตทีส่ดใส เพ่ือเป็นรากฐานของชีวิตที่ย่ังยืน” 
 

ชาตรี หยกสินพูนทวี 
                                                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลานอ้ยดรณุสิกข์ 
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สารจากรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลานอ้ยดรุณสิกข ์
 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรณุสิกข์  ขบัเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ตามจดุเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ   เพื่อการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี  21  โดยให้ความส าคัญกับ
คุณภาพทางการศึกษา  ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา เป็นการศึกษาตลอด
ชีวิต   มีการบรูณาการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีภูมิภาค  มีการต่อยอดทาง
การศึกษา  และการต่อยอดการเรยีนรู้ในวิชาชีพ  โดยเน้นทักษะ  3R8C  และมุ่งสรา้ง
โอกาสทางการศึกษา  และการมงีานท า  โดยใช้เทคโนโลยเีป็นสื่อการเรยีนรู้  เน้นให้
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม  มีระเบียบวินัย ที่เด็กไทยควรพึงมี  มกีารจัดการเฝา้ระวัง
ป้องกันสถานการณ์  COVID19  ในสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้ปกครองมั่นใจในการจัดการ
เรียนการสอนในยุค  New Normal 

 ขอขอบคุณผู้ปกครองทุกท่านที่ไวว้างใจให้โรงเรียนแมล่าน้อยดรณุสกิข์ได้ดูแลทางการศึกษาแก่ 
บุตรหลานของท่าน  เราพร้อมทีส่ร้างอนาคตของชาติให้เป็นคนด ี  มีความรู้  ความสามารถ เพื่อกลับคืนสูส่ังคม  และ
ประเทศชาตติ่อไป 
 

นางสาวชนิตา  วัฒนมาลา 
                                                                               รองผู้อ านวยการโรงเรยีนแม่ลาน้อยดรณุสิกข์ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล    ต าแหน่ง 
1 นายจงรักษ์ วุฒิรัตน์ ประธานกรรมการ  
2 นายประจวบ วรรณวินิจ กรรมการ 
3 ร.ต.อ.ประกาย บุญเทียม กรรมการ 
4 นายมารุต ศรีรัตนพัฒน์ กรรมการ 
5 นายเสาร์ สุริยเปล่งแสง กรรมการ 
6 ร.ต.เนตร จิตตาดู กรรมการ 
7 นางอัมพร รวมใจวิไล กรรมการ 
8 นายก าธร ธาราทิพย์ไพร กรรมการ 
9 นายค า วงค์เทพ กรรมการ 
10 นายสุรศักดิ์ กมลศรี กรรมการ 
11 นายสุรเดช กันชนะ กรรมการ 
12 นายพิทักษ์ เกษมจิตร กรรมการ 
13 พระอานัน วนารัตน์ กรรมการ 
14 นายธีรสิทธิ์ กิจวิบูลย์สิน กรรมการ 
15 นายชาตรี  หยกสินพูนทวี กรรมการ 
16 นายนิคม สิงห์สูตร กรรมการและเลขานุการ 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

ที่ต้ัง 
  โรงเรียนแม่ลาน้อยดรณุสิกข์ ตั้งอยู่เลขท่ี 95 หมู่ 9 อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณยี์  58120  
โทร./โทรสาร 0-5368-9243-2 http://www.daroonsik.ac.th 
 
ประวัติโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข ์
 โรงเรียนแม่ลาน้อยดรณุสิกข์เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอแมล่าน้อย   จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 34  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศกึษาธิการ เริ่มก่อตั้งเมื่อปี 
พ.ศ. 2519 ตามนโยบายของกรมสามญัศึกษาท่ีจะขยายให้มีโรงเรยีนมัธยมศึกษาขึ้นทุกอ าเภอโดยเริม่เปิดท าการสอนเมื่อวันที ่
7 มิถุนายน  พ.ศ  2519  มีนักเรยีนสมัครเข้าเรียน 29 คน  โดยในระยะแรกได้อาศัยเรียนท่ีอาคารเรยีนโรงเรยีนชุมชนบ้านแม่
ลาน้อย ( ปัจจุบันคือโรงเรียนอนุบาลแมล่าน้อย )  และได้ขอครูมาชว่ยปฏิบัติการสอน 2 คน  คือ นายประยรู  ลังกาพินธ์ วุฒิ  
กศ.บ. และนายน้อย  แซเ่จีย วุฒิ พ.ม. โดยมีนายจินดา  ตะ๊ปินตา  ศึกษาธิการอ าเภอแมล่าน้อย  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ ่ 
ต่อมาเมื่อวันที่ 1 กันยายน  2520  ได้ย้ายมาท าการสอนในโรงเรยีนปัจจุบัน 
 
การพัฒนาและสิ่งปลูกสร้าง 
ปี 2561 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรยีน การยืมคอมพิวเตอร์ โนต๊บุ๊ค และอุปกรณ์ต่าง ให้ครูที่ปรึกษาท าการยืมให้นักเรียน 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 - ปรับปรุงศูนย์การเรียนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
- ปรับปรุงห้องเวรนอนครูเวรชาย และปรับปรุงห้องนอนเวรครหูอหญิง  
- ติดตั้งเครื่องก าเนดิไฟฟ้าเครื่องยนต์ดีเซล จากโครงการกองทุนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- โครงการลดการใช้พลังงาน 
- สร้างหลังคาให้เครื่องก าเนิดไฟฟ้าเครื่องยนตด์ีเซล  
- ก าลังก่อสร้าง บ้านพักครู 8 ครอบครัว แฟลต 8  
ปี 2562  ปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น  การปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง , การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พิ่มเตมิ เช่น โรงเรือนเลี้ยงแพะ , ร้านกาแฟ Daroon Love Coffee,  
- สร้างห้องสมุดโรงเรียน 
- สร้างห้องประชุมคร ู
- สร้างห้องตัดผม 
- สร้างระบบไฟฟ้าในโรงเรียนเป็นพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อตอบสนองนโยบายโรงเรียนลดพลังงาน 
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ท าเนียบผู้บริหาร 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายจินดา  ต๊ะปินตา 7 มิ.ย. 2519 – 3 ต.ค. 2519 รักษาการครูใหญ่ 

2 นายสมพร  เชาวฤทธิ์ 21 ต.ค.2519 – 28 ก.ค. 2522 ครูใหญ่ 

3 นางพิกุลทอง  อุดมพานิชย์ 28 ก.ค. 2522 –15 พ.ย. 2522 รักษาการครูใหญ่ 

4 นายสุรศักดิ์  สุภานันท์ 15 พ.ย. 2522 – 11ก.พ. 2523 รักษาการครูใหญ่ 

5 นายมนสมุทร  ปานพรหม 11 ก.พ. 2523 –10 ธ.ค. 2530 ครูใหญ่ 

6 นางวิมลรัตน์  ภัทราคม 11 ธ.ค. 2530 – 29 ต.ค. 2532 อาจารย์ใหญ่ 

7 นายศรัณ  คงแดง 9 ส.ค. 2532 – 29 ต.ค. 2536 อาจารย์ใหญ่ 

8 นายสมนึก  เมืองเจริญ 29 ต.ค. 2536 –25 ก.ค. 2543 ผู้อ านวยการ 

9 นายยงยุทธ  สรรพอุดม 25 ก.ค. 2543 – 2 พ.ย. 2543 ผู้อ านวยการ 

10 นายส าเร็จ  ไกรพันธ์ 2 พ.ย. 2543 – 12 ก.พ. 2544 รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ 

11 นายอุบลศักดิ์  ขีดสร้อย 12 ก.พ. 2544 – 6 พ.ย. 2546 ผู้อ านวยการ 

12 นายวิเชียร  ชูเกียรต ิ 1 ม.ค. 2547 – 3 ม.ค. 2554 ผู้อ านวยการ 

13 นายจงรักษ์  วุฒิรัตน์ 4 ม.ค. 2554 – 3 ก.พ. 2554 รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ 

14 นายพูลศักดิ์  จิตสว่าง 4 ก.พ. 2554 – 11 ธ.ค. 2557 ผู้อ านวยการ 

15 นายนิวุธ  มีพันธ์ 12 ธ.ค. 2557 – 20 ธ.ค. 2561 ผู้อ านวยการ 

16 นายเรืองยศ ปันศิริ 21 ธ.ค. 2561 – 4 ต.ค. 2563 ผู้อ านวยการ 

17 นายชาตรี หยกสินพูนทวี 5 ต.ค. 2563 – 6 ม.ค. 2564 รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ 

18 นายนิคม สิงห์สูตร 7 ม.ค.2564 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
คติพจน์โรงเรียน 

 
 

สุขา  สังฆัสสะ  สามัคคี  ความสามัคคีท าให้เกิดสุข 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
 
 

มารยาทงาม  ความรู้ดี มีวินัย    พลานามัยสมบูรณ์ 
 
 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 
 

ดอกรัก 
 
 

 
 

 
 

 
อักษรย่อโรงเรียน 

 
 ม.ด. 

 
 
 



 

- 5 - 
 

 
สีประจ าโรงเรียน 

 
สีเทา – น้ าเงิน 

 
 
 
 
 

เป็น ธงพลิ้ว สีเทา – น้ าเงิน  2 แถบ  
 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
 
 

“ภายในปี 2564 โรงเรยีนแม่ลานอ้ยดรณุสิกข์ เป็นสถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
 สืบสานพระราชปณิธานตามศาสตร์พระราชา สู่การศึกษาที่ยั่งยืนในศตวรรษท่ี 21” 

 
 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
 

“โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

เอกลักษณ์โรงเรียน 
 

“คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
พันธกิจโรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน มุง่เน้นการท างานแบบมี
ส่วนร่วม 
4. พัฒนาครูและผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันตามความถนัดของผู้เรียน   
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เป้าประสงค์โรงเรียน 

 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. ครูมีงานวิจัย และนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิชาชีพ และมีวิทยฐานะท่ี

สูงขึ้น 
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
5. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้  
8. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันตามความถนัดของตนเอง 
 

 
 
 

กลยุทธ ์
 

 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจได้เต็มศักยภาพ 
2. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 

  



 

- 7 - 
 

ตารางกิจกรรมประจ าวัน 

เวลา 07.50 น.      เพลงมาร์ชโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

เวลา 07.50 น.– 08.30 น.   กิจกรรมหน้าเสาธง 

เรียน  คาบละ  50  นาที 

คาบ เวลา ชั่วโมงเรียน 

1 08.30-09.20 น. ชั่วโมงเรียนที่ 1 

2 09.20-10.10  น. ชั่วโมงเรียนที่ 2 

3 10.10-11.00  น. ชั่วโมงเรียนที่ 3 

4 11.00-11.50  น. ชั่วโมงเรียนที่ 4 

 11.50-12.50  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

5 12.50-13.40  น ชั่วโมงเรียนที่ 5 

6 13.40-14.30  น. ชั่วโมงเรียนที่ 6 

7 14.30-15.20  น. ชั่วโมงเรียนที่ 7 

 15.20-15.40  น. โฮมรูม 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรฝ่ายบริหารสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

สมาคมศษิยเ์ก่าและคร ูโรงเรยีนแม่ลาน้อยดรุณสกิข ์ เครอืขา่ยผูป้กครอง 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หวัหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป หวัหน้ากลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 

 งานส านกังานกลุ่มบรหิารฯ 

 งานหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

 งานวดัผลและประเมนิผล 

 งานทะเบยีนและเทยีบโอนผล
การเรยีน 

 งานหอ้งสมดุและแหล่งเรยีนรู ้
 งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 งานแนะแนว 

 งานประกนัคุณภาพการศกึษา 
 งานสวนพฤษศาสตรโ์รงเรยีน 

 งานส านกังานกลุ่มบรหิารฯ 

 งานสารสนเทศ 

 งานบุคคล 

 งานประชาสมัพนัธ ์

 งานสมัพนัธช์ุมชน/คณะกรรมการ
สถานศกึษาและเครอืขา่ย 

 งานหอพกันกัเรยีน 

 งานส านกังานกลุ่มบรหิารฯ 

 งานนโยบายและแผน 

 งานพสัดุและบรหิารสนิทรพัย ์

 งานการเงนิและบญัช ี

 งานธนาคารโรงเรยีน 

 งานสวสัดกิารโรงเรยีน 

 งานสวสัดกิารรา้นคา้ 
 งานตรวจสอบภายใน 

 งานส านกังานกลุ่มบรหิารฯ 

 งานอาคารสถานที ่และภมูทิศัน์ 

 งานควบคุมยานพาหนะ 
 งานโสตทศันูปกรณ์ 

 งานโภชนาการและจดัการโรง
น ้าดืม่ 

 งานโครงการในพระราชด าร ิ
 งานส่งเสรมิประกอบอาชพีอสิระ 

 งานพฒันาสุขภาพอนามยั 

 งานส านกังานกลุ่มบรหิารฯ 

 งานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

 งานสรา้งเสรมิวนิยัและพฤตกิรรม
นกัเรยีน(สารเสพตดิ) 

 งานส่งเสรมิและพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรม 

 งานดนตรแีละการแสดง 
 งานกจิกรรมนกัเรยีน 
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บุคลากรฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนิคม สิงห์สูตร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายชาตรี หยกสินพูนทวี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวชนิตา วัฒนมาลา 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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เบอร์โทรศัพท์คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล เบอรโ์ทรศัพท์ เบอร์โทรศัพท์พื้นฐาน 
1 นายนิคม           สิงห์สูตร 086-4292439  
2 นายชาตรี หยกสินพูนทวี 083-3221726  
3 นางสาวชนิตา      วัฒนมาลา 082-9141190  
4 นายศิริชัย           จรินต๊ะ 089-2614214 053-689089 
5 นายอุดม             เดชะบุญ 083-5774955  
6 นายนพดล          รุ่งประนมกร 089-2663668  
7 นางจินดา           ประทีปพจน์ 080-0339827  
8 นางรุ่งทิวา          ประดิษฐ์  080-6713916  
9 นายสมรัก          นามเฮียง 080-1234967  
10 นายค า              วงค์เทพ 093-2469824 093-1978289 
11 นางรจนา           บัวศรี 087-1726793  
12 นายอดิสรณ์       ทานา 084-3782130  
13 นางวลัยลักษณ์    อุลลา 083-3201968  
14 นายวรวัฒน์        ค าเปียก 081-0315101  
15 นายสมชาติ         มิ่งศรีสุข 089-9997195  
16 นายประกอบ       สุอุดมสินโรจน์ 065-6957552  
17 นายจรันรุตน์       เพียรกิจ 088-2683648 053-689066 
18 นายจรัสพงษ์       มูลใจ 089-4328823  
19 นางสาวพิมพ์ภาพ มณีธร 089-9520150  
20 นางสาวอรุโนทัย   พิสสมัย 061-7954991  
21 นายสมชาย         แผ่อ านาจ 084-8857586  
22 นายอัมรินทร์       หยดแสงดาว 085-5495459 088-5858640 
23 นายประสิทธิ์       วรกิจพาณิชย์ 089-8537609  
24 นางสาวศรัญญา   โสค า 086-1943847  
25 นางสาวสุวภัทร     ใจเอื้อ 061-7942989  
26 นางสาวมณฑา     พรนกพงศ์ 062-3652991  
27 นางสาวนัชชา       มากมาย 086-9175227  
28 นางสาวกนกพร    ทาแกง 087-5420495  
29 นางสาวพรไพลิน   ตาไฝ 091-4123547  
30 นางกล้วยไม้        เงาธรรม 093-2904941  
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ที ่ ชื่อ-สกุล เบอรโ์ทรศัพท์ เบอร์โทรศัพท์พื้นฐาน 
31 นางสาวพรพิมล    กมลดีเลิศ 087-1726035  
32 นางสาวพานทอง   คติธรรมกุล 097-1506926  
33 นางสาวนารปรียา  ชัยอินทร์ 084-8858835  
34 นางสาวณิชาพัชร   บุญคล้อยตาม 088-2748744  
35 นางสาวพนิดา      นาทรายนุสรณ์ 093-2760204  
36 นางสาวณัฐสุดา    พรมมา 090-3326730  
37 นางสาวอโณทัย    ต้าวพรม 091-8548135  
38 นายสุรพงษ์         สีเหลือง 062-3914415 099-1355115 
39 นางสาวปวีณา     ธาราวนา 082-3904235  
40 นายพิชญ์           ทองจันดี 090-4682201  
41 นางสาวสุภาวัลย์  บุษบาไพร 099-6145396  
42 นางสาวอัญชลี     ฟูแสง 097-9744694  
43 นางสาวจิรภิญญา เจริญเจ้าสกุล 093-3029626  
44 นางวินนรา          ทรัพย์ทวีผล 080-1280521  
45 นางสาวชไมพร     อิทธิพลทรัพย์ 084-3646083  
46 นายบุญคง          ทรัพย์ทวีผล 081-3669277  
47 นายสมพงษ ์       หาดสีทอง 080-8531623  
48 นางบุษราคัม       จันจเล 063-8329940  
49 นางฑีราพร         นิลุบลไพบูลย์ 061-0514532  
50 นางศักดิ์มงคล     นิลุบลไพบูลย์ 062-5508256  
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โครงสร้างกลุ่มบริหารวิชาการ 
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บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

 

  

นางรุ่งทิวา ประดิษฐ์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

/งานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
/งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 

นางวลัยลักษณ์ อุลลา 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวพิมพ์ภาพ มณีธร 

งานหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 

 

นายจรัสพงษ์  มูลใจ 
งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

 

นางจินดา ประทีปพจน์ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

นายสุรพงษ์ สีเหลือง 

งานแนะแนว 

นางสาวอรุโณทัย พิสสมัย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
/งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

น.ส.จันทรกานต์ บงกชกุสุมาลย์ 
งานส านักงานกลุ่มฯ 

/งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวอโณทัย ต้าวพรม 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นางสาวชนิตา  วัฒนมาลา 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวสุวภัทร ใจเอื้อ 

งานแนะแนว 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  

นายวรวัฒน์ ค าเปียก 

ครู อันดับ คศ.3  
นางสาวอรุโณทัย พิสสมัย 

ครู อันดับ คศ.2 

นางสาวกนกพร ทาแกง 
ครู อันดับ คศ.1 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 

นางสาวจันทรกานต์ บงกชกุสุมาลย์ 
ครูอัตราจ้าง 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

  

นางสาวพรไพลิน ตาไฝ 

ครู อันดับ คศ.1 

นางสาวณัฐสุดา พรมมา 
ครูผู้ช่วย 

นางรจนา  บัวศรี 
ครู อันดับ คศ.๓ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

นางวลัยลักษณ์ อุลลา 

ครู อันดับ คศ.3 

นายณรงค์ศักดิ ์ ขันธปราบ 
ครู อันดับ คศ.1 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  

นางจินดา ประทีปพจน์ 
ครู อันดับ คศ.3 

นางรุ่งทิวา ประดิษฐ์ 
ครู อันดับ คศ.3 

นายค า วงค์เทพ 

ครู อันดับ คศ.2 

นายจรัสพงษ์ มูลใจ 

ครู อันดับ คศ.3 

นายสมชาติ มิ่งศรีสุข 

ครู อันดับ คศ.2 

นางสาวพิมพ์ภาพ มณีธร 

ครู อันดับ คศ.2 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 

นายอดิสรณ์ ทานา 

ครู อันดับ คศ.3 

นายสมชาย แผ่อ านาจ 

ครู อันดับ คศ.1 

น.ส.พนิดา นาทรายนุสรณ์ 
ครูผู้ช่วย 

ว่าที่ รต. ปรีชา รัตนา 

ครูอัตราจ้าง 

นางวิณนรา ทรัพย์ทวีผล 

ครูอัตราจ้าง 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    

นางสาวอโนทัย ต้าวพรม 
ครูผู้ช่วย 

นายสมรัก นามเฮียง 

 ครู คศ.2 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

น.ส.ณิชาพัชร์ บุญคล้อยตาม 

ครูผู้ช่วย 

นางสาวพรพิมล กมลดีเลิศ 

ครูผู้ช่วย 

นางสาวศรัญญา โสค า 

ครู อันดับ คศ.1 

นางสาวปวีณา ธาราวนา 

พนักงานราชการ 

น.ส.นารปรียา ชัยอินทร์ 
ครูผู้ช่วย 

น.ส.จิรภิญญา เจริญเจ้าสกุล 

ครูอัตราจ้าง 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและวัฒนธรรม 
  

นางสาวนัชชา มากมาย 

ครู อับดับ คศ.1 

น.ส.พานทอง คติธรรมกุล 

ครูผู้ช่วย 

นายจรันรุตน์ เพียรกิจ 

ครู อันดับ คศ.2 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

นายนพดล รุ้งประนมกร 

ครู อันดับ คศ.2 

นายประสิทธิ์ วรกิจพาณิชย์ 
ครู อันดับ คศ.1 

นางสาวมณฑา พรกนกพงศ์ 
ครู อับดับ คศ.2 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

นายพิชญ์ ทองจันดี 
พนักงานราชการ 

นายศิริชัย จรินต๊ะ 

ครู อันดับ คศ.2 
 

นายณัฎฐพล  มณีธร
ครู อับดับ คศ.2 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นายประกอบ สุอุดมสินโรจน์ 
ครู อันดับ คศ.2 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

นางกล้วยไม้ เงาธรรม 

ครูผู้ช่วย 

นางสาวอัญชลี ฟูแสง 

พนักงานราชการ 
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บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  

นายอัมรินทร์ หยกแสงดาว 

ครู อันดับ คศ.1 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

นายอุดม เดชะบุญ 

ครู อันดับ คศ.2 

นายนพเก้า  พนาสิน 
ครู อันดับ คศ.1 

 

นางสาวสุภาวัลย์ บุษบาไพร 

พนักงานราชการ 
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นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  

นางสาวสุพพัตรา  วิเคราะห์ไพร  
(ฟิสิกส์) 

นางสาวเกศรี  นันทบวรกิจ 
(ชีววิทยา) 

นางสาววรรณวนัส  คงคาสัมฤทธิ์ 
(ชีววิทยา) 

นายเจษฎา  ค าพุทธ  
(พละ) 

นางสาวจริยา  ทวีกิจสถาพร   
(อังกฤษ) 

นางสาวเจนจิรา  สุดปลายทาง  
(อังกฤษ) 

นายกมล ปองพาณิชย์พัฒนา 
(อุตสาหกรรม) 

) 

น.ส.สุนทรีลักษณ์  ชวลิตอมรพงศ์  
(อังกฤษ) 

นายอธิวัฒน์  ศรีพุทธประทาน
(สังคม) 

นายณัฐกิจ  สุติน  
(สังคม) 

นางสาววิชญาดา  อุดมกิจศักดิ์  
(สังคม) 

นายปฏิภาน  หยกแสงดาว 
(อุสาหกรรม) 

นายพชร  วงศ์แสน  
(สังคม) 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

1. งานส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3. งานวัดผลและประเมินผล 
4. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
5. งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
6. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. งานแนะแนว 
8. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
9. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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กลุ่มบริหารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน มีดังนี้ 
   โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ เปิดสอนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีการจัด
ห้องเรียนและครูที่ปรึกษาที่ร่วมดูแลนักเรียนแต่ละห้อง ดังนี้ 

ชั้น ชื่อครูที่ปรึกษา ห้องเรียนประจ า 

ม.1/1 นายศิริชัย  จรินต๊ะ นางสาวเกศรี  นันทบวรกิจ(ชวีวทิยา) 325 

ม.1/2 นางรุ่งทวิา  ประดิษฐ ์ นางสาวสุพพัตรา  วิเคราะห์ไพร (ฟิสิกส์) 336 

ม.1/3 นายวรวฒัน ์ ค าเปียก นางสาวสุนทรีลักษณ ์ ชวลิตอมรพงศ์ (อังกฤษ)  335 

ม.1/4 นางกล้วยไม ้ เงาธรรม นายกมล  ปองพาณชิย์พฒันา(อุตสาหกรรม) 326 

ม.2/1 นางสาวพรไพลนิ  ตาไฝ นางสาววรรณวนัส  คงคาสัมฤทธิ์(ชีววิทยา) 331 

ม.2/2 นายจรันรุตน ์ เพียรกิจ นายพชร  วงศ์แสน (สังคม) 332 

ม.2/3 นางสาวอรุโณทัย  พิสสมัย นายเจษฎา  ค าพุทธ (พละ) 333 

ม.2/4 นายสุรพงษ ์ สีเหลือง นายณรงค์ศักดิ์  ขันธปราบ 334 

ม.3/1 นายประกอบ  สุอุดมสินโรจน ์ นางสาวนัชชา  มากมาย 321 

ม.3/2 นายสมชาย   แผ่อ านาจ นางจนิดา  ประทปีพจน ์ 322 

ม.3/3 นายสมชาต ิ มิ่งศรีสุข นางสาวณัฐสุดา  พรมมา 323 

ม.3/4 นายณัฎฐพล  มณีธร 
 

324 

ม.4/1 นางสาวพิมพ์ภาพ  มณีธร 
 

111 

ม.4/2 นายนพดล  รุ้งประนมกร นางสาววชิญาดา  อุดมกิจศักดิ์ (สังคม) 112 

ม.4/3 นายประสิทธิ ์ วรกิจพาณิชย ์ นายณัฐกิจ  สุติน (สังคม) 113 

ม.4/4 นายอดิสรณ ์ ทานา นางสาวจนัทรกานต ์ บงกชกุสมุาลย ์ 114 

ม.4/5 นางสาวพานทอง  คติธรรมกุล นางสาวกนกพร  ทาแกง 115 

ม.4/6 นายสมรัก  นามเฮียง นางสาวสุภาวัลย ์ บุษบาไพร 116 

ม.5/1 นายค า  วงค์เทพ นายอธิวัฒน ์ ศรีพุทธประทาน(สังคม) 212 

ม.5/2 นางสาวสุวภัทร  ใจเอ้ือ นางสาวพนิดา  นาทรายนุสรณ ์ 213 

ม.5/3 นางสาวอโณทัย  ต้าวพรม นายนพเก้า  พนาสนิ 222 

ม.5/4 นางสาวณชิาพชัร ์ บุญคล้อยตาม นางสาวเจนจิรา  สุดปลายทาง (อังกฤษ) 223 

ม.5/5 นางสาวนารปรียา  ชัยอินทร ์
 

224 

ม.5/6 นายอัมรินทร ์ หยกแสงดาว นางสาวศิรินภา  ชุมภ ู 225 

ม.6/1 นายจรัสพงษ ์ มูลใจ นางรจนา  บัวศร ี 121 

ม.6/2 นางวลัยลักษณ ์ อุลลา นางสาวมณฑา  พรกนกพงศ์ 122 

ม.6/3 นางสาวศรัญญา  โสค า นางสาวจริยา  ทวีกิจสถาพร  (อังกฤษ) 123 

ม.6/4 นางสาวปวีณา  ธาราวนา นายปรีชา  รัตนา 124 

ม.6/5 นายอุดม  เดชะบุญ นางวิณนรา  ทรัพย์ทวีผล 125 
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ม.6/6 นางสาวพรพิมล  กมลดีเลิศ นายปฏิภาน  หยกแสงดาว(อุตสาหกรรม)  126 
 
แผนการเรียนในระดบัชัน้มัธยมศึกษา  ตอนปลาย  เปิดสอน 4 แผนการเรียน ดังนี ้
 - แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์
 - แผนการเรียนศิลป์ – ภาษาจีน 
 - แผนการเรียนศิลป์ – ภาษาอังกฤษ 
 - แผนการเรียนศิลป์ – ทั่วไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  



 

- 26 - 
 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เวลาเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 120 3 120 3 120 3 240 6 

คณิตศาสตร ์ 120 3 120 3 120 3 240 6 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 120 3 120 3 120 3 240 6 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 160 4 160 4 160 4 320 5 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 2 80 2 80 2 120 3 

ศิลปะ 80 2 80 2 80 2 120 3 

การงานอาชีพ 80 2 80 2 80 2 120 3 

ภาษาตา่งประเทศ 120 3 120 3 120 3 240 6 

  รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880  880 22 880 22 1640 41 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120  120  120  360  

รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า 1560 
ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1200ชั่วโมง/ป ี
รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 
3600 ชั่วโมง 
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การลาหยุดเรียน  
 การลากิจหรือลาป่วย นักเรียนที่มีความจ าเปน็จะต้องหยุดเรียนในกรณีที่ป่วยหรือ ติดธุระจะต้องเขียนใบลา
กิจหรือลาป่วยส่งครูที่ปรึกษา ในใบลานัน้อาจเป็นผู้ปกครองเขียนเองหรือเป็นใบลาทีน่ักเรียนเขียนเองก็ได้ แต่จะต้องมี
ลายเซ็นของผูป้กครองรับรองก ากับต่อท้ายใบลาด้วย  และลายเซ็นของผู้ปกครองต้องเป็นลายเซ็นที่ผูป้กครองท าไว้กับ
ทางโรงเรียนในวันมอบตวันักเรียนใบลาที่ไม่มลีายเซน็ผู้ปกครอง หรือใบลาที่มีลายเซ็นปลอมของผู้ปกครอง ทาง
โรงเรียนจะไม่รบัพิจารณา และถือว่านักเรียนผู้นัน้ขาดเรียน หากพิสูจน์ได้ว่า นักเรียนปลอมลายเซ็นของผูป้กครอง 
ทางโรงเรียนจะไม่รบัพิจารณา และถือว่านักเรียนผูน้ั้นขาดเรียนจะได้รับโทษอีกด้วย 

นักเรียนที่ขาดเรียนติดต่อเกิน 3 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้ทางโรงเรียนทราบ  ทางโรงเรียนจะสง่จดหมาย
ติดต่อผู้ปกครอง  ครั้งที่ 1 หากไม่ได้รับการติดต่อจากผูป้กครองภายใน 5 วัน โรงเรียนจะส่งจดหมาย ลงทะเบียนเปน็
คร้ังที่ 2 และภายใน 7 วันยังไมไ่ด้รับการติดต่อจากผู้ปกครองทางโรงเรียนถือว่าไม่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนและ
จะพิจารณา เชิญผูป้กครองมาด าเนินการตามระเบียบของโรงเรียนต่อไปอยา่งเคร่งครัด 

ลา/ขาด ผู้รับผิดชอบ เอกสาร ผลการปฏิบัต ิ

1-3วัน ครูที่ปรึกษา ติดตามนักเรียนขาดเรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือ 

(มด.11และมด.12) 

รายงานผล  , 

บันทึกข้อความ 

4.5วัน ครูที่ปรึกษา 

ครูวิชาการ 

ติดตามนักเรียนขาดเรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือ 

(มด.11และมด.12) 

เยี่ยมบ้านนักเรียน 

รายงานผล  , 

บันทึกข้อความ 

6-7วัน ครูที่ปรึกษา , 

ครูวิชาการ , 

ครูกลุ่มงานปกครอง 

นักเรียน 

ติดตามนักเรียนขาดเรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือ 

(มด.11และมด.12) 

เชิญผู้ปกครองมาพบ 

 

หมายเหตุ    ส่งเอกสารการติดตามนักเรียนในที่ปรึกษา  โดยให้เสนอตามขั้นตอน  และรายงานให้ฝ่าย    บริหาร
ทราบว่าได้ด าเนินการติดตามนักเรียนขาดเรียนในที่ปรึกษาอย่างไรบ้าง และผลการติดตามเป็นอย่างไร  โดยให้ดูแล
นักเรียนในที่ปรึกษาอย่างเคร่งครัด  
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ใบลาของนักเรียนโรงเรียนแมล่าน้อยดรุณสิกข์ 
ที่อยู่ปัจจุบนั........................................ 
........................................................... 

วันที.่.........เดือน.......................พ.ศ................. 
เร่ือง ลาป่วย         ลากิจ 
เรียน ครูที่ปรึกษาและครูประจ าวชิาทีเ่คารพ 
     ด้วยข้าพเจ้า (ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.) ........................................................................................... 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ........./......... เลขประจ าตัว ......................ลาป่วย เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................. 
หรือลากิจ  เนื่องจาก............................................................................................................................. 
ตั้งแต่วันที.่.......เดือน..............พ.ศ. ..........  ถึงวันที.่.........เดือน............................พ.ศ. ....................... 
และจะมาเรียนตามปกติในวันที่...........เดือน................................พ.ศ. ................... 
กรณีลาหยุดไม่เต็มวันให้ระบุเวลา  ตั้งแต่เวลา........................น.   ถึง เวลา............................ น.  
     
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
    (ลงชื่อ) ............................................นักเรียน 
             (............................................) 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าการลาในคร้ังนี้เป็นจริงทุกประการ 
 
 
(ลงชื่อ) ........................................ผู้ปกครอง            (ลงชื่อ) .....................................ครูที่ปรึกษา 
         (.......................................)                           (......................................) 
 

 

 

  
  

ตัวอย่างใบลาของนักเรียน 



 

- 29 - 
 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - กิจกรรมชุมนุม     จ านวน 1 คาบ / สัปดาห์ 
 (นักเรียนสามารถเลือกชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ) 
 - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   จ านวน 1 คาบ / สัปดาห์ 
 - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ จ านวน 10 คร้ัง / ภาคเรียน 
 - กิจกรรมแนะแนว   จ านวน 1 คาบ / สัปดาห์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 - นักศึกษาวิชาทหาร      จ านวน 1 คาบ / สัปดาห์ 
 - กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 1 คาบ / สัปดาห์ 
 - กิจกรรมแนะแนว     จ านวน 1 คาบ / สัปดาห์ 
 - กิจกรรมชุมนุม      จ านวน 1 คาบ / สัปดาห์ 
 ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามทีโ่รงเรียนก าหนดและได้รับการประเมินผ่านทุกกิจกรรม 
เกณฑ์การจบหลักสูตรสถานศึกษา 
  
การจบหลักสตูร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที่ 1-3) หรือ  จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับผู้เรียนมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนเรียนรายวชิาพืน้ฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิต  ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 หน่วยกิต 
และรายวชิาเพิ่มเติมไมน่้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
 3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมนิ ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 4. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมผีลการประเมินผา่นเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) หรือ จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้เรียนมีคุณสมบัติ  
ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนเรียนรายวชิาพืน้ฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 41 หน่วยกิต และ
รายวิชาเพิ่มเติมไมน่้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมนิ ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
 4. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 5. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมผีลการประเมินผา่นเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
เมื่อนักเรียนมีผลการเรียนเป็น “มผ” ,“0” , “ร” หรือ “มส” หรือ มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 
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 1. กรณีนักเรียนมีผลการเรียนเป็น “มผ” , “0” , “ร”หรือ“มส” ผู้เรียนจะต้องติดต่อขอรับแบบแจ้งผลการ
สอบแก้ตัวที่งานวัดผลและประเมินผล   กลุ่มบริหารวิชาการ  และติดต่อขอสอบแก้ตัวกับครูประจ าวชิา โดย
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามก าหนดเวลาที่กลุ่มงานวดัและประเมินผลก าหนด 
 2. เมื่อด าเนินการสอบแก้ตัวเสรจ็หรือส่งงานครูประจ าวิชาแล้ว   ให้ติดตามผลการสอบแก้ตัวหรือผลการแก้
ตัวพร้อมน าสมุดรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล ไปแก้ผลด้วยทุกครั้ง 
 3.  การแก้ตัวมีระยะเวลาตามทีก่ าหนดแต่ละภาคเรียน/รายปี ถ้าพ้นก าหนดการสอบแก้ตัวนักเรียนหมดสิทธิ์
สอบแก้ตัว   จะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชานั้น 
 4. กรณีนักเรียนมีเวลาเรียนไม่ถงึร้อยละ 80 โดยไม่มีเหตุอันควรจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชานั้น 
 หากมีเหตุจ าเป็นต้องขอเรียนซ่อมเสริมให้มีเวลาเรียนครบร้อยละ 80    
จึงจะได้รบัการตัดสนิผลการเรียน โดยขอรับแบบแจ้งผลการซ่อมเสริมได้ที่ งานวัดและประเมินผล  ห้องกลุ่ม
บรหิารงานวชิาการ 
 
การประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายวิชา  
ตามตัวชี้วดัของรายวิชา  ซึ่งโรงเรียนวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้รายปี/ช่วงชั้น          การประเมินสาระการ
เรียนรู้รายวิชา ให้ตัดสนิผลการประเมินเป็นระดับผลการเรียน 8 ระดับ คือ 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนน 

4 ผลการเรียนดีเยี่ยม 80-100 

3.5 ผลการเรียนดีมาก 75-79 

3 ผลการเรียนด ี 70-74 

2.5 ผลการเรียนค่อนข้างด ี 65-69 

2 ผลการเรียนปานกลาง 60-64 

1.5 ผลการเรียนต่ า 55-59 

1 ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ขั้นต่ า 50-54 

0 ผลการเรียนต่ ากวา่เกณฑ ์ 0-49 

ตัวอักษรที่แสดงผลการเรียนทีม่ีเงื่อนไข 
 “ผ” หมายถึง ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย   
 กว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทัง้หมด 
 “มผ.” หมายถึง ไม่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม     
 น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
 “ร”  หมายถึง รอผลการเรียนเนื่องจากนักเรียนขาดส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
 “มส.” หมายถึง ไม่มีสิทธิส์อบเนื่องจากมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 ของ   
 เวลาเรียนทั้งหมด 
วิธีการเรียนที่ไม่ให้มีผลการเรียนเป็น “มผ.” , “0” , “ร”และ“มส.” 
 1. ตั้งใจเรยีนในชัว่โมงสอนของครูทุกรายวิชา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่ว่า ฟัง คิด อ่าน เขียน 
 2. ท างานส่งครูตามที่ครูก าหนด 
 3. ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ครไูด้มอบหมาย 
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 4. ปฏิบัตติามแนวทางที่โรงเรียนก าหนด 
การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นการประเมินความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละภาค
เรียนตามเกณฑ์ของแต่ละกิจกรรม  และตัดสินผลการประเมินเป็น 2 ระดับ คือ 
 “ ผ่าน” หมายถึง  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 “ไม่ผ่าน” หมายถึง  ไม่ผา่นเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 เป็นการประเมินพฒันาทางดา้น  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน 
ตามคุณลักษณะที่โรงเรียนก าหนด การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะประเมินเป็นรายคุณลักษณะของทุกภาค
เรียน  และตัดสนิผลการประเมนิเป็น 3 ระดับ  คือ 
 ดีเยี่ยม หมายถึง ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนดในระดับที่สามารถเป็นแบบอยา่งแก่นักเรียนทั่วไป 
 ดี หมายถึง ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนดในระดับดี 
 ผ่าน หมายถึง ผ่านเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ ดังนี้ 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู ้
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งมั่นในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนก าหนดเกณฑ์ดงันี้ 
 1. ได้คะแนนรวม ตั้งแต่ 80% ของคะแนนรวม ให้บันทึกผลการตัดสิน “ดีเยี่ยม” 
 2. ได้คะแนนรวม ตั้งแต่ 60% แต่น้อยกว่า 80% ของคะแนนรวม ให้บันทึกผลการ ตัดสิน “ดี” 
 3. ได้คะแนนรวม ต่ ากวา่ 60% ของคะแนนรวม ให้บนัทึกผลการตัดสิน “ผ่าน” 
การประเมินผลการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
 การประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียนสื่อความ  ผ่านรายปี/ช่วงชัน้เปน็การประเมิน
ทักษะการคิดและการถ่ายทอดความคิดควรควบคุมความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  ขอมูลในการอ่าน และ
ความสามารถในการเขียนสื่อความตามเงื่อนไขและวิธีการทีส่ถานศึกษาก าหนด  และตัดสินผลการประเมินเปน็  3  
ระดับ  คือ 
 ดีเยี่ยม หมายถึง ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนดในระดับที่สามารถเป็นแบบอยา่งแก่นักเรียนทั่วไป 
 ดี หมายถึง ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนดในระดับดี 
           ผ่าน หมายถึง ผ่านเกณฑ์ทีโ่รงเรียนก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
 โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ก าหนดเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ ไว้ดังนี้ 

 1. ได้คะแนนรวม ตั้งแต่ 80% ของคะแนนรวม ให้บันทึกผลการตัดสิน “ดีเยี่ยม” 
 2. ได้คะแนนรวม ตั้งแต่ 60% แต่น้อยกว่า 80% ของคะแนนรวม ให้บันทึกผล การตัดสิน “ดี” 
 3. ได้คะแนนรวม ต่ ากว่า 60% ของคะแนนรวม ให้บันทึกผลการตัดสิน “ผ่าน” 

การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
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 การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็น 
ดีเยี่ยม  ดี  และ ผา่น  โดยมีความหมายของแต่ละระดบั ดังนี้ 
 ดีเยี่ยม   หมายถึง  ผู้เรียนปฏิบตัิตนตามสมรรถนะจนเป็นนิสัย และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัเพื่อประโยชน์
สุขของตนเองและสังคม  โดยพจิารณาจากผลการประเมินระดบัดีมากจ านวน 3-5 สมรรถนะ และ ไม่มีสมรรถนะใด
ได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดบัดี 
 ดี     หมายถึง  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เป็นการยอมรับของสังคม โดยพิจารณา
จาก 
 1) ได้ผลการประเมินระดบัดีมาก  จ านวน 1-2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดไดผ้ลการประเมินต่ า
กว่าระดับดี   
 2) ได้ผลการประเมินระดบัดีมาก  จ านวน 2 สมรรถนะ และไมม่ีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับพอใช้  
 3) ได้ผลการประเมินระดบัดี  จ านวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มสีมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับพอใช ้
 ผ่าน    หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษาก าหนด 
 
ห้องสมุดโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
 ห้องสมุดได้จัดบริการเพื่อส่งเสรมิการศึกษาค้นคว้า และการใชห้้องสมุด ดังนี้ 
 1. บริการให้อ่านหนังสือในห้องสมดุ 
 2. บริการยืม – คืน หนังสือ 
 3. บริการให้ยืมวารสาร-หนังสือฉบับล่วงหนา้ 
 4. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า 
 5. บริการแนะน าการใช้ห้องสมุดแก่นักเรียน 
 6. บริการโสตทัศนวัสดุ 
 7. บริการห้องสมุดมัลติมีเดีย 
 8. บริการแนะแนวการอ่าน 
 9. บริการการใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน 
 10. บริการห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 11. บริการอินเตอร์ เพื่อการศึกษา ค้นคว้า แก่นักเรียน ครู และบุคลากรอ่ืน 
 12. บริการจัดแสดงหนังสือใหม่ 
 9. มุมนิทรรศการน่าสนใจ 
การเป็นสมาชิกห้องสมุด 
 1. ลงทะเบียนเปน็ท าบัตรสมาชิกทีเ่คาน์เตอร์ รับจ่ายในห้องสมุด 
 2. รับท าบตัรสมาชิกตลอดปีการศกึษา 
 3. บัตรหายแจ้งเจ้าหนา้ที่ห้องสมุด 
ระเบียบการยืม และการส่งคืน 
 1. ผู้ยืมต้องมีบัตรสมาชิก และยืมดว้ยบัตรของตนเอง 
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 2. ยืมหนังสือได้ครั้งละไม่เกิน 3 เล่ม ในเวลา 3 วัน 
 3. ส่งเกินก าหนด ปรบั วันละ 1 บาท ต่อ 1 เล่ม 
 4. หากบัตรหายต้องเสียค่าปรบั 10 บาท แล้วท าบัตรใหม่ 
การขอรับเอกสารต่างๆจากกลุม่บริหารวิชาการ 

การขอใบรับรองการเป็นนักเรยีน 
1. ติดต่อขอรับเอกสารเพื่อยื่นค าร้อง ที่ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. เขียนค าร้อง พร้อมแนบรูปถ่ายขนาด 1.5 นิ้ว  จ านวน 1 ใบ 
 
การขอใบรับรองผลการเรียน 
1. ติดต่อขอรับเอกสารเพื่อยื่นค าร้อง ที่ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 
2. เขียนค าร้อง และยื่นค าร้องที่งานทะเบียน  
 
การขอลาออก หรือย้ายสถานศึกษา 
1. แจ้งครูที่ปรึกษา  
2. กรณีที่ต้องการเรียนต่อโรงเรียนอ่ืน ต้องติดต่อโรงเรียนนั้นๆก่อนที่จะยา้ยออก 
3. ขอรับใบลาออก ที่ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 
4. ให้ผู้ปกครอง เขียนใบลาออกและแนบรูปถา่ยขนาด 1.5 นิ้ว  จ านวน 2 ใบ  
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โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  

นายชาตรี หยกสินพูนทวี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

นายค า วงค์เทพ 

งานสัมพันธ์ชุมชน/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและเครือข่าย 

นายสมรัก นามเฮียง 

งานหอพักนักเรียน 

นายสมชาติ มิ่งศรีสุข 

งานสารสนเทศ 

นางสาวกนกพร ทาแกง  
งานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวชไมพร อิทธิพลทรัพย์ 
งานส านักงานผู้อ านวยการ 

/สารบรรณ 

นายวรวัฒน์ ค าเปียก 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
/งานส านักงานผู้อ านวยการ 

/สารบรรณ 
 

นางกล้วยไม้ เงาธรรม 
งานหอพักนักเรียน 

นางสาวมณฑา พรกนกพงศ์ 
งานสัมพันธ์ชุมชน/คณะกรรมการ

สถานศึกษาและเครือข่าย 

นางสาวสุวภัทร ใจเอื้อ 
งานส านักงานผู้อ านวยการ 

/สารบรรณ 

นายสมชาย แผ่อ านาจ 

งานสนเทศ 
งานประชาสัมพันธ์ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานสารสนเทศ 
3. งานบุคคล 
4. งานประชาสัมพันธ ์
5. งานสัมพันธ์ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษาและเครอืข่าย 
6. งานหอพักนกัเรียน 
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1. งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
   มีหน้าที่รับผิดชอบ และปฏิบัติงาน คือ ลงทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือราชการ บันทึกข้อความ จัดส่งหนังสือ
ราชการ เอกสารของโรงเรียน ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ และติดตามเรื่องเก็บคืนเข้าแฟ้มเร่ือง ลงทะเบียนคุมเกียรติ
บัตร อนุโมทนาบัตร ค าสั่ง ประกาศของโรงเรียน ด าเนินการเกี่ยวกับหนังสือราชการ ตรวจสอบความถูกต้อง  
ของเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องตามระเบียบ และส่งออกได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และทันเวลา รวมไปถึงจัดเก็บหนังสือ
ราชการ โดยแยกประเภทของเอกสารและหนังสือฝ่ายบริการให้เป็นหมวดหมู่ มีระบบการเก็บเอกสารที่สามารถค้นหา
เร่ืองได้อย่างรวดเร็ว ด าเนินการขอท าลายหนังสือตามระเบียบฯ อ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อราชการกับทาง
โรงเรียน ประสานงานด้านข้อมูล และร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและร่วมมืออันดี
ต่อกันในการด าเนินงานตามแผน ด าเนินการเกี่ยวการลา ตรวจสอบการมาลงเวลา การขาด-ลา-มาสาย สรุปวันลา
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกครึ่งปีและประจ าปีงบประมาณ แล้วรายงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ด าเนินการเรื่องการขอลาศึกษาต่อในประเทศของข้าราชการครู ทั้งประเภท ก และประเภท ข เสนอขอรับรางวัล  
ต่าง ๆ ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดท าค าสั่งครูที่ปรึกษา ค าสั่งครูเวรป้อมประชาสัมพันธ์ ค าสั่ง
ครูเวรวันหยุดกลางวัน ค าสั่งครูเวรกลางคืน ค าสั่งเวรยามนักการภารโรง พร้อมทั้งจัดท าแบบบันทึกเวร 
 
2. งานสารสนเทศ 
 รวบรวมจัดท าข้อมูลพื้นฐานเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์และ
ประเมินผลข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของโรงเรียน ตลอดจนรวบรวมข้อมูล ผลงาน และการพัฒนา
ตนเองของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลและดีเด่นในด้านต่าง ๆ วางแผน 
ประสานและด าเนินการจัดท าคู่มือนักเรียนและผูป้กครองโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ในแต่ละปีการศึกษา จัดท าสรุป
ข้อมูล สารสนเทศ  
 
3. งานบุคคล  
 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน คือ ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การประเมินเตรียมความพร้อมอย่างเข้มครูผู้ช่วย การก าหนดต าแหน่ง การสรรหาเพื่อบรรจุ บุคคล ดูแล จัดเก็บ 
ส าเนาทะเบียนประวัติ (กพ.7) อ านวยความสะดวก และประสานงานระหว่างข้าราชการครูและหน่วยงายเพื่อขอเลื่อน
วิทยาฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง ด าเนินการเกี่ยวกับการขอย้าย ออก -เข้า /ขอช่วยราชการ-มาช่วย
ราชการ อ านวยความสะดวกในการต่อใบประกอบวิชาชีพครู และการด าเนินการขอ จัดท าข้อมูลการได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
4.งานประชาสัมพันธ ์
 จัดท าท าเนียบบุคลากร ท าเนียบกรรมการสถานศึกษา ท าเนียบคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครู 
ศึกษาความต้องการในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลและผลงานของสถานศึกษารวมทั้งความต้องการในการได้รับข่าวสาร
ข้อมูลทางการศึกษาของชุมชน พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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ในสื่อออนไลน์และเว็ปไซด์ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ในแต่ละปีการศึกษาในรูปแบบของวารสารโรงเรียน 
 
5.งานสัมพันธ์ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย 
 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน คือ รับผิดชอบการจัดศาสนพิธีในกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์ รวบรวมข้อมูลและจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนไว้ให้เป็นระบบสะดวกในการค้นคว้าข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน ตลอดจนประชากรในเขตพื้นที่การบริการ ก าหนดแนวปฏิบัติและประสานงานกับ
ชุมชนเพื่อให้บริการชุมชน และประสานความร่วมมือกับชุมชนในด้านต่าง ๆ ด าเนินการเรื่องการจัดตั้ง ดูแล  
และประสานงานเกี่ยวกับสมาคมผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์ รวมไปถึงการตรวจสอบรายรับ – รายจ่าย กองทุนของสมาคมผู้ปกครองและครู และชมรมศิษย์เก่า มีการ
ให้บริการข่าวสารแก่ชุมชนเป็นระยะ จัดบริการด้านนันทนาการแก่ชุมชนตามโอกาส จัดบริการพัฒนาชุมชนและเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ รวบรวมข้อมูลการรับความช่วยเหลือหรือบริการต่าง ๆ จากชุมชน 
ก ากับ ติดตาม และประสานงาน รวมทั้งจัดการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง รวบรวมข้อมูล สถิติการด าเนินงานและการ
ด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนของเครือข่ายผู้ปกครอง จัดท าคู่มือผู้ปกครอง และนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา รวมไปถึง
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การศึกษา และกิจกรรมของโรงเรียนผ่านสื่อต่าง ๆสู่ชุมชน 
 
6.งานบ้านพักนักเรียน  
 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมดูแลนักเรียนที่พักในโรงเรียน  
จัดนักเรียนเข้าพักในบ้านพักด้วยความเหมาะสม โดยค านึงถึงศักยภาพของนักเรียนเป็นพื้นฐานจัดหาจัดเตรียม
อุปกรณ์เครื่องนอน เครื่องใช้ที่จ าเป็นต่าง ๆ ให้เพียงพอมีคุณภาพ นักเรียนมีความสุขวางแผน จัดท าปฏิทิน รายการ
อาหารนักเรียนบ้านพักให้มีความปลอดภัย ทุกต้องตามหลักโภชนาการควบคุม ดูแล การจัดหาและจัดระบบควบคุม
คุณภาพอาหาร ความสะอาด การปนเปื้อนในอาหาร ก ากับดูแลการประกอบอาหารนักเรียนพักนอนและดูแล 
ตรวจสอบอาหารนักเรียนให้ถูกต้องตามสุขอนามัย สนับสนุน ก ากับติดตามให้บ้านพักได้พัฒนา ปรับปรุงสภาพ  
ภูมิทัศน์ภายในบ้านพักให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม น่าพักอาศัย วางแผนและด าเนินงานจัดกิจกรรมนักเรียนบ้านพัก 
จัดท าข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนที่พักในโรงเรียนและบ้านพักภายนอกโรงเรียน จัดท ากฎระเบียบข้อปฏิบัติของการ
บริหารบ้านพัก เอกสารต่าง ๆ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการอยู่ประจ าในบ้านพัก ก าหนดแนวทาง จัดท าแนวปฏิบัติ 
การดูแลรักษา และการให้บริการด้านงานสาธารณูปโภคบ้านพักนักเรียน อย่างเหมาะสม ประเมินผลการให้บริการ
สาธารณูปโภคบ้านพักนักเรียน และน ามาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข อ านวยความสะดวกในเรื่อง ประปา ไฟฟ้า และ
โทรศัพท์ จัดหา ควบคุม ดูแลรักษา และซ่อมแซมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆให้นักเรียนพักให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง 
ปลอดภัย เหมาะสมพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ เกิดความคุ้มค่า และเอ้ือประโยชนต่อการเรียนรู้ จัดให้ มีห้องเรียน  
ห้องบริการ ห้องพิเศษ ตามเกณฑ์มาตรฐานบ้านพักนักเรียน ส่งเสริมการศึกษา  จัดให้มีการเรียนพิเศษเพิ่มเติมดูแล
ด้านสุขภาพอนามัย  มีการส่งต่อการเจ็บป่วยอย่างเป็นระบบ ควบคุม ดูแลการบ ารุงรักษาอาคารบ้านพักให้คงสภาพ  
มีระเบียบสวยงามได้ และมีการซ่อมแซม หรือปรับปรุงให้ดีขึ้นเหมาะสมพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 
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โครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ  

นางสาวพานทอง คติธรรมกุล 

งานส านักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผน/งานพัสดุ

และบริหารสินทรัพย์ 

นายอดิสรณ์ ทานา 

งานนโยบายและแผน 

นางวลัยลักษณ์ อุลลา 

งานสวัสดิการร้านค้า 

นายประสิทธิ์ วรกิจพาณิชย์ 
งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ 

นางสาวชนิตา วัฒนมาลา 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางรจนา บัวศรี 
งานธนาคารโรงเรียน 

/งานสวัสดิการโรงเรียน 
/ตรวจสอบภายใน 

นายนพดล รุ้งประนมกร 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
/งานส านักงานกลุ่มบริหาร

งบประมาณและแผน 
/งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ 

นางสาวปรีณา ธาราวนา 

งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์ 
นางวิณนรา ทรัพย์ทวีผล 

งานสวัสดิการร้านค้า 
นางสาวณัฐสุดา พรมมา 

งานการเงินและบัญชี 

นางสาวพรพิมล กมลดีเลิศ 

งานการเงินและบัญชี 

นางสาวพนิดา นาทรายนุสรณ์ 
งานการเงินและบัญชี 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. งานส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานพัสดุและบริหารสินทรพัย์ 
4. งานการเงินและบัญช ี
5. งานธนาคารโรงเรียน 
6. งานสวัสดิการโรงเรียน 
7. งานสวัสดิการร้านค้า 
8. งานตรวจสอบภายใน 
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1.งานส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 จัดท าทะเบียนรบัหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงบประมาณ ท ารายงานการประชุมบุคลากรในกลุ่มบริหาร
งบประมาณ, การประชุมกลุ่มบริหาร งบประมาณ 
 
2.งานนโยบายและแผน 
 จัดการวางแผนกลยุทธ์และกรอบประมาณการรายจา่ยล่วงหน้าระยะปานกลางตามระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นตามยุทธศาสตรP์BBS วิเคราะห์และประสานงานในการจัดท าแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการซึ่งประกอบดว้ย
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี แผนพฒันาการศึกษาประจ าปีของโรงเรียน และแผนปฏิบตักิารประจ าปีของโรงเรียน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปจีัดท ากรอบประมาณการรายจ่ายระยะปานกลางโดยวิเคราะห์
นโยบายหน่วยเหนือที่มีการเปลีย่นแปลงไปจากเดิมจัดท ากรอบประมาณการรายจ่ายระยะปานกลาง โดยวิเคราะห์
นโยบายหน่วยเหนือที่มีการเปลีย่นแปลงไปจากเดิม วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานปงีบประมาณทีผ่่านมาของสถานศึกษา 
เพื่อปรับเป้าหมายผลผลติที่ต้องการด าเนินการใน3 ปีข้างหน้าพร้อมกับปรับแผนงาน/ โครงการ และกิจกรรมหลัก ให้
สอดคล้องกับประมาณรายได้ของสถานศึกษาทั้งเงินในงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ ท าค าขอรับงบประมาณ
ของสถานศึกษา และกรอบประมาณการรายจา่ยระยะปานกลาง เสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมสอดคล้องเชิงนโยบาย ท าร่างข้อตกลงบริการผลผลติ(ร่างข้อตกลงผลการปฏิบัตงิาน) ของสถานศึกษาที่
จะต้องท ากับเขตพืน้ที่การศึกษาเมื่อได้รับงบประมาณโดยมีเป้าหมายการให้บริการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณทีส่ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งผ่านเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งให้สถานศึกษาทราบในเร่ืองนโยบาย แผนพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการจัดสรรงบประมาณ วิเคราะห์กิจกรรมตามภาระงานที่
จะต้องด าเนนิการตามมาตรฐานโครงสร้างสายงาน และตามแผนงาน งาน โครงการของสถานศึกษา เพื่อจัดล าดบั
ความส าคัญและก าหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแต่ละสายงาน งาน/โครงการให้เป็นไปตามกรอบวงเงนิ
งบประมาณทีไ่ด้รับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผนการระดมทรัพยากรท าแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 
โดยก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานรายเดือนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณแล้วสรปุเป็นรายไตรมาสเป็น
งบบุคลากร งบอุดหนุน งบลงทนุ (แยกเป็นค่าครุภัณฑ์และค่ากอ่สร้าง)และงบด าเนินการ (ตามนโยบายพิเศษ)  ก ากับ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณก่อนการด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ 
 
3. งานพัสดุและบริหารสินทรัพย์  

3.1 งานพัสดุ มีหนา้ที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดงันี้ 
 รวบรวมระเบียบแนวปฏิบตั ิ และเอกสารที่เก่ียวกับงานพัสดไุว้ให้เป็นระเบียบและปลอดภัยอ านวยความ
สะดวกและจดัท าหลักฐานการเบิก– จ่ายวัสดุ และครุภัณฑ์ – งานควบคุม ควบคุมการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
แผน/งาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีหรือที่ได้รับอนุมัติ ร่วมกับกลุ่มงานบริหารการเงิน กลุ่มงานบริหาร
บัญชี งานนโยบายและแผนงาน บริหารการใช้งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ให้เป็นไปตามแผนปฏบิัติการประจ าปี
และด าเนนิการจัดซื้อ จัดจา้ง ตรวจสอบความถูกต้อง ของหลักฐานรายงานการจัดซื้อ และจัดจา้ง 
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ด าเนินการจัดซื้อวสัด-ุ ครุภัณฑ์ ตามระเบียบให้ถูกต้องทุกขั้นตอน รวดเร็ว ทันเวลา และจัดซือ้ด้วยความประหยัดได้
วัสด-ุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ การปรับซ่อม บ ารุงครุภัณฑ์ ในความรับผิดชอบ หากมีครุภัณฑ์ช ารดุให้ด าเนินการปรับซ่อม
ให้ถูกต้องตามระเบียบ จดทะเบียนเปน็ที่ราชพัสดสุ าหรับที่ดนิ อาคารและสิง่ก่อสร้างในกรณทีี่ยังไม่ด าเนินการและยัง
ไม่สมบูรณ์ ให้ประสานกับกรมธนารักษ์หรือส านักงานธนารักษ์จังหวัด เพื่อด าเนินการให้เป็นปจัจุบนัและให้จัดท า
ทะเบียนคุมในส่วนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบนั 

3.2 งานบริหารสินทรัพย์ มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาตดิต่อขอรับบริการวัสดุ ครุภัณฑต์รวจสอบ และ ควบคุมการการยืม- คืน ให้เป็นไปตาม
แผน/งาน/โครงการ ในแผนปฏบิัติการ ประจ าปี หรือที่ได้รับ อนุมัติ ท าบัญชีคุมการใช้ครุภัณฑ ์ทะเบียนประวัติการใช้
ครุภัณฑ์ รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปโีดยให้รายงานให้ทันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ ตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรให้ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ที่ดินอาคาร และสิง่ก่อสร้างทั้งหมดเพื่อทราบ
สภาพการใช้งาน จ าหนา่ยบริจาคหรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีที่หมดสภาพหรือไม่ได้ใช้ประโยชน ์
จัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ินที่เปน็วัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบนัทั้งที่ซื้อ หรือจัดหา จากเงินงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ ตลอดจนที่ได้จากการบริจาคที่ยังไม่ไดบ้ันทึกคุมไว้โดยบนัทึกทะเบยีนคุมราคา วันเวลาทีไ่ด้รับสินทรัพย์
จัดท าระเบียบการใช้ทรัพยส์ินทีเ่กิดจากการจัดหาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท าบัญชีคุมการใช้ครุภัณฑ์ ทะเบียนประวตัิการใช้  ครุภัณฑ์ 
 
4. งานการเงินและบัญช ี
 4.1 งานการเงิน จัดท าแผนพฒันางาน/โครงการ แผนปฏิบัตริาชการ และปฏิทนิการปฏบิัติงาน ตรวจสอบ
หลักฐานการจัดซื้อ จัดจา้ง และรายงานการเดินทางให้ถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รบั
จากหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรที่เขตพื้นที่การศึกษา และตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณที่ไดจ้าก
แผนการระดมทรัพยากร เบิกใบเสร็จจากหน่วยงานตน้สงักัดและให้จัดท ารายงานการใช้ใบเสรจ็ ภายในวนัที่ 15 ของ
เดือนตุลาคม ด าเนนิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว จ่ายเงินค่าจา้งลูกจ้างชัว่คราว และน าส่งประกันสังคมส่วนของนายจ้างเป็นประจ าทุกเดือน รับ-จ่ายเงินรายได้
แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณและเงินงบประมาณทุกประเภทพร้อมทั้งออกใบเสร็จให้ถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบ
หลักฐาน การเบิกจ่ายเงนิค่ารักษาพยาบาลของคณะครู ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 4.2 บัญชี ตรวจสอบการจัดท าบัญชี รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ทะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ เงิน
รายได้แผน่ดิน และเงินงบประมาณ ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเงนิคงเหลือรายงานเงินรายได้สถานศึกษา 
และรายงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ตามที่ระเบียบก าหนด ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับ – จ่าย เงินของโรงเรียน 
ประเภทเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินรายไดแ้ผ่นดิน จัดท าเอกสารทางบัญชใีห้ครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจบุัน ตามโครงการพฒันาระบบบัญชีขั้นพืน้ฐาน จัดเก็บเอกสารทางบญัชีอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย ง่ายต่อการ
ตรวจสอบ จัดท ารายงานเงนิคงเหลือ รายงานเงินรายไดส้ถานศึกษา และรายงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามล าดับ 
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5   งานธนาคาร โรงเรียน 
 ติดต่อ ประสานงานกันธนาคารออมสินดูแลนักเรียนเจ้าหนา้ที่ธนาคารโรงเรียนปฏิบัตงิานธนาคารโรงเรียน 
 
6. งานสวัสดิการโรงเรียน  
 แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อตรวจสอบบัญชีและพิจารณาการกู้เงินสวัสดิการโรงเรียน  
จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกของสวัสดิการโรงเรียน 
 
7.งานสวัสดิการร้านค้า  
 แต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการร้านค้าเพื่อตรวจสอบบัญชี ด าเนินการจัดหาสินคา้ – จ าหน่ายสินค้าตามหลักการ
สวัสดิการร้านค้า ตรวจสอบความถูกต้อง  เชื่อถือได้ ของข้อมูล และตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงาน
ทางการเงิน ของสวสัดิการร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน ตรวจเช็คการซื้อขายสินค้าในแต่ละวันของสวัสดิการร้านค้าสหกรณ์
โรงเรียน ตรวจนับสินค้าคงเหลือที่มีอยู่จริง ให้ถูกต้องและตรงกับที่คลังสนิค้าและบัญชี ตรวจดูสภาพสนิค้าวา่มีสภาพ
สมบูรณ์ ไมช่ ารุดเสียหาย หมดอายุหรือเสื่อมสภาพ หากมีให้คัดแยกออกมาด้วย 
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โครงสร้างกลุ่มบริหารทั่วไป 
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บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป  

นายชาตรี หยกสินพูนทวี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารทั่วไป 

นายสมชาติ มิ่งศรีสุข 

งานโสตทัศนูปกรณ์ฯ 
นายอุดม เดชะบุญ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
/งานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

/งานโครงการในพระราชด าริ 

นางสาวณิชาพัชร บุญคล้อยตาม 

งานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
/งานโครงการในพระราชด าริ 

นายอัมรินทร์ หยกแสงดาว 

งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 

นางสาวอโณทัย ต้าวพรม 

งานส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ 

นางสาวนัชชา มากมาย 

งานโภชนาการและจัดการน  าดื่ม 
/งานพัฒนาสุขภาพอนามัย 

นางสาวณัฐสุดา พรมมา 

งานส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ 
 

นายประกอบ สุดมสินโรจน์ 
งานโสตทัศนูปกรณ์ฯ 

นายนพเก้า พนาสิน 

งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
/งานโครงการในพระราชด าริ 
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นางสาวสุภาวัลย์  บุษบาไพร 

งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์/ 

งานโครงการพระราชด าริฯ 

นายพิชญ์ ทองจันดี 
งานควบคุมยานพาหนะ 

/งานส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ 
 

นายสุรพงษ์ สีเหลือง 

งานควบคุมยานพาหนะ 

นายบุญคง ทรัพย์ทวีผล 

งานอาคารสถานที่และภูมิ
ทัศน์ 

นายศักดิ์มงคล นิลุบลไพบูลย์ 
งานอาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ 

นายสมพงษ์ หาดสีทอง 

งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 

นางบุษราคัม จันจาเร 

งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
นางธีราพร  นิลุบลไพบูลย์ 

งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 

ว่าที่ รต.ปรีชา รัตนา 

งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
/งานโสตทัศนูปกรณ์ 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. งานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
2. งานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 
3. งานควบคุมยานพาหนะ 
4. งานโสตทัศนูปกรณ ์
5. งานโภชนาการและจัดการโรงน  าดื่ม 
6. งานโครงการพระราชด าร ิ
7. งานส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ 
8. งานพัฒนาสุขภาพอนามัย 
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1. งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
ท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏบิัติราชการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน ท าแผนผังบริเวณโรงเรียน เพื่อ

แสดงบริเวณที่จะท าการปรับปรงุ   ควบคุม ดูแลการบ ารุงรักษาบริเวณภายในโรงเรียนให้คงสภาพ มีระเบียบสวยงาม
และมีการซ่อมแซม หรือปรับปรุงให้ดีขึ นจัด ดูแลและตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบ จัดให้มี
ห้องเรียน ห้องบริการ ห้องพิเศษ ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน  ควบคุม ดูแลการบ ารุงรักษาอาคารเรียนให้คงสภาพ 
มีระเบียบสวยงามได้ และมีการซ่อมแซม หรือปรับปรุงให้ดีขึ น ท าค าสั่งจัดตั งนักการภารโรง ดูแลรับผิดชอบอาคาร
เรียนและสถานที่รอบบริเวณโรงเรียน สนับสนุนงานซ่อมบ ารุง และปรับปรุงอาคารเรียน อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับ
การขอใช้อาคาร สถานที่แก่บุคลากรในสถานศึกษา และชุมชนก าหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา บ ารุง ดูแลและพฒันาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเอื อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ จัดบุคลากรดูแล รวมทั งให้ครู
และนักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อม ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาบริเวณอาคาร
เรียนและอาคารประกอบให้สะอาด ร่มร่ืนสวยงาม เอื อต่อการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
ประสานความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน ส่วนราชการ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ก าหนดแนวทางและ
วางแผนจัดท า ศึกษาวิเคราะห์แนวปฏิบตัิ การดูแลรักษา และการให้บริการด้านสาธารณปูโภคอย่างเหมาะสม อ านวย
ความสะดวกในเรื่อง ประปา ไฟฟ้า และโทรศัพท ์จัดหา ควบคุม ดูแลรักษา และซ่อมแซมสิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง 
ๆ บ ารุง ดูแลและพัฒนาระบบสาธารณปูโภคของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงปลอดภัย เหมาะสมพร้อมที่จะใช้
งาน ติดตามและตรวจสอบการใช้ระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเอื อประโยชนต่อการ
เรียนรู้ ให้มีบริการสาธารณูปโภคทุกประเภท อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ สรุป ประเมนิผล และรายงานการใช้
อาคารสถานที่ของสถานศึกษา ท าสรุปผลการปฏบิัติงานในรอบเดือนแล้วรายงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบภายใน
สัปดาห์แรกของเดือนถัดไป เปน็ประจ าทุกเดือน 

 
2.งานควบคุมยานพาหนะ   

แผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน พิจารณาจัดล าดบั จัดตารางการใช้
รถของโรงเรียนแก่ผู้ขอใช้รถตามล าดับ จัดรถโรงเรียนบริการบุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนไปนอกสถานศึกษา จัด
พนักงานขับรถประจ ารถโรงเรียนให้พร้อมบริการ ติดต่อประสานงานหรือด าเนินการจัดพาหนะรับ – ส่ง ในกรณีที่มี
กิจกรรมเฉพาะกิจ ดูแลซ่อมบ ารุงให้รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอท าสถิติการใช้รถยนต์การ
ซ่อมบ ารุงและการใช้เชื อเพลิงไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร ดูแลจัดการต่อทะเบียนประกันภัยรถยนต์ราชการของโรงเรียน 
ทุกปีการศึกษา ดูแลรักษารถยนต์มิให้สูญหายและรักษาเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดอียู่เสมอ โดยปฏิบัติตาม
หลักการและวิธีการรักษาเครื่องที่ถูกต้อง และให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ทุกวัน ขับขี่ด้วยความระมัดระวัง  มิให้เกิด
อุบัติเหตุ  หรือเป็นโอกาสให้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่ขับขี่ดว้ยความเร็วซึ่งเกิดจากความคึกคะนองหรืออารมณ์อ่ืนๆ 
ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิดอุบัติเหตุเกิดความทรุดโทรมแก่สภาพรถ และไม่สนองนโยบายรัฐบาลเร่ืองประหยัดน  ามัน จด
บันทึกการใช้รถยนต์ การใช้เชื อเพลิงและการอนุญาตใช้รถยนต ์ “ในราชการ” ทุกครั งโดยเคร่งครัด จัดท าสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในรอบเดือนแลว้รายงานให้ผู้บงัคับบัญชาทราบภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป เป็นประจ าทุกเดือน 
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3. งานโสตทัศนูปกรณ์ และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการ และปฏิทนิการปฏิบัติงาน ศึกษาวิเคราะห์ความจ าเปน็ใน

การใช้สื่อจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงานโสตทัศนปูกรณ์ จดัห้องโสตทัศนปูกรณ์ และเก็บรักษาโสตทัศนูปกรณ์ไว้
เป็นสัดสว่น จดัระบบการใช้บรกิารและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณใ์ห้สะดวกแก่การใช้และปลอดภยั จัดท าแนวปฏิบตัิงาน 
ปฏิทินงานโสตทัศนูปกรณ์ ควบคุม ดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะ ใช้งาน
ควบคุมดูแลซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้าส ารองให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานของโรงเรียนเมื่อมีกิจกรรม
ต่างๆ ในโรงเรียน ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ของโรงเรียนจัดท าสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในรอบเดือนแลว้รายงานให้ผู้บงัคับบัญชาทราบภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป เป็นประจ าทุกเดือน ให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน และเปน็เจ้าหน้าที่แสง – เสียงของโรงเรียนเมื่อมี
กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนควบคุมดูแลและพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียน ให้สามารถใช้ประโยชน์
ใน ด้านการเรียนการสอน ดา้นบริหาร ด้านการค้นควา้หาความรู้ของผู้เรียนให้บริการคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต / 
อินทราเน็ต พร้อมให้ค าปรึกษาการใช้งานต่างๆ แก่ ครู  เจ้าหน้าที่  นักเรียนในโรงเรียนตลอดจนบุคคลภายนอก 
จัดสรรไอพีแอดเดรส ส าหรับการใช้งานในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดูแลวางแผนและป้องกันความปลอดภัยในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียน ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ของโรงเรียน ท าสรปุผลการ
ปฏิบัติงานในรอบเดือนแลว้รายงานให้ผู้บงัคับบัญชาทราบภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป เป็นประจ าทุกเดือน 
 
4. งานโภชนาการและจัดการโรงน  าดื่ม 
 4.1 งานโภชนาการ ท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏบิัติราชการ และปฏิทินการปฏบิัติงาน เสนอ
แต่งตั งคณะกรรมการโภชนาการของโรงเรียนเพื่อควบคุมการให้บริการโภชนาการด้านต่าง ๆสรรหาผู้ประกอบการเพื่อ
จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มในโรงเรียนอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ ประชุมผูป้ระกอบการร้านอาหารใน
โรงเรียน เพื่อชี แจงระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการบริการขายอาหาร วางระเบียบข้อบังคับ ว่าด้วยเรื่องการบริการขาย
อาหารในโรงเรียน ติดตามประเมินผล การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ว่าด้วยการบริการอาหารในโรงเรียน 
ควบคุมดูแลการให้บริการด้านคณุภาพอาหาร ราคาอาหาร ผู้จ าหนา่ยอาหารอุปกรณ์การจดัจ าหน่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ และสร้างสุขนิสยัที่ดีเก่ียวกับโภชนาการแก่ผูบ้ริโภคในโรงเรียน จัดท า
สรุปผลการปฏิบัตงิานในรอบเดือนแล้วรายงานให้ผู้บงัคับบญัชาทราบภายในสปัดาห์แรกของเดือนถัดไป เป็นประจ า
ทุกเดือน 

4.2 จัดการโรงน  าดื่ม ท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏบิัติราชการ และปฏิทนิการปฏบิัติงาน เสนอ
แต่งตั งคณะกรรมการโรงน  าดื่มของโรงเรียนเพื่อควบคุมการให้การบริหารงานเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย บริหาร
จัดการโรงน  าดื่มอย่างเปน็ระบบ วางระเบียบข้อบังคบั ว่าด้วยเร่ืองการบริการน  าดื่มให้กับสมาชิกติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบงัคับ ว่าดว้ยการบริการน  าดื่มให้กับสมาชิก ควบคุมดูแลการให้บริการด้านคุณภาพราคา
อุปกรณ์น  าดื่มการจัดจ าหน่ายให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับฯ ท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายของโรงน  าดื่มให้เป็น
ปัจจุบนั ท าสรุปผลการปฏบิตัิงานในรอบเดือนแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป 
เป็นประจ าทุกเดือน 
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5. งานโครงการพระราชด าริ  
 ท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏบิัติราชการ และปฏิทนิการปฏิบัติงาน ท าหลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามโครงการพัฒนาสัมมาอาชีพ สู่ 4 กรรม 
สู่นวัตกรรมการศึกษาของนักเรียน ส่งเสริมสนับสนนุงานเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบถ้วนถูกต้องตามขั นตอน อบรมให้
ความรู้เรื่องหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของโรงเรียน ประสานงานกลุ่มงานพัฒนาวชิาการใน
การจัดท าหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงและการบรูการหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการ
สอน ประสานงานกับกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการบรูณาการหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ประสานงานเผยแพร่การด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงทั งภายในและภายนอก
สถานศึกษาจัดเก็บเอกสารการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
ด าเนินงานตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ กพด. พร้อมรายงานผลการด าเนินงานตามเวลาที่ก าหนด ดูแล และพฒันา
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าเอกสารเกี่ยวกับงาน กพด.สรุปและประเมินผลเพื่อปรับปรุง
แก้ไขงานเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการปฏิบัติงานเศรษฐกจิพอเพียงต่อผู้บังคับบัญชาสรุปผลการปฏบิัติงาน อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั ง 
 
6. งานส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
 ท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏบิัติราชการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน ตดิตามและสรุปผลการ
ด าเนินการตามโครงการพฒันาสัมมาอาชพี สู ่ 4 กรรม สู่นวัตกรรมการศึกษาของนักเรียน สง่เสริมสนบัสนุนงาน
ส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระและด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับงาน สอร. ให้ครบถ้วนถูกต้องตามขั นตอน 
สรุปและประเมินผลเพื่อปรับปรงุแก้ไขงานส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ งานส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและ
ต่อผู้บังคับบัญชา สรุปผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั ง 
 
7. งานพัฒนาสุขภาพอนามัย  
 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติการประจ าป ีจัดเก็บและรวบรวมหนังสือ
ราชการที่เกี่ยวข้องกับงานสุขภาพอนามัย จัดหายาสามัญประจ าบา้นและเวชภัณฑ์ เพื่อใช้ในการรักษาพยาบาล
เบื องต้น ปฐมพยาบาลเบื องต้นให้แก่นักเรียนในกรณีเจ็บป่วยและน าส่งโรงพยาบาล ตามความจ าเปน็ ติดต่อ
ประสานงานกับครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน หรือผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วยหรือปัญหาดา้น
สุขภาพ ด าเนนิการจัดท าสถิตนิ  าหนักและส่วนสงูนักเรียนพร้อมแปลผล ระดับชั น ม.๑- ม.๖ ภาคเรียนละ ๑ ครั ง จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียน  ได้แก่ จัดนิทรรศการเก่ียวกับสุขภาพอนามัย จัดตั งชุมนุมกิจกรรมอย.
น้อยประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและจัดเสียงตามสายให้ความรู้และข่าวสารดา้นสุขภาพอนามัยและ
อ่ืน ๆ ตามโอกาสให้ความร่วมมือประสานงาน หรืออ านวยความสะดวก แก่หน่วยงานอ่ืน และกิจกรรมของ โรงเรียน
ด้านสุขภาพอนามัยตามควรแก่ โอกาสด าเนนิการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจัดท าสรปุผลการปฏิบัติงานในรอบเดือน
แล้วรายงานให้ผู้บังคบับัญชาทราบภายในสปัดาห์แรกของเดือนถัดไป เป็นประจ าทุกเดือน 
 
8.  งานนักการภารโรง  
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    ลักษณะงานในหนา้ที่ของนักการภารโรง 
1. งานประจ า  ได้แก ่
 1.1 การเปิด-ปิด ห้องเรียน 
 1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียนและบริเวณรอบๆอาคารเรียน สวนหย่อมและถนนในเขตรับผิดชอบ 
 1.3 ปฏิบัติหนา้ที่เวรประจ าวัน และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่ในเขตรับผิดชอบ 
2. งานในความรับผิดชอบในเขตรับผิดชอบ ได้แก่ 
 2.1 การตัดหญ้าสนามและบริเวณที่รับผิดชอบ 
 2.2 การปลูกดูแลไม้ดอกไม้ประดับรอบๆอาคารเรียนและดูแลรักษาให้มีสภาพสวยงามอยู่เสมอและสิ่งบริการแก่
ครู  นักเรียน ในเขตรับผิดชอบ 
 2.3 ตรวจสอบ จัดเก็บสิ่งของเครื่องใช้ที่อาจมีผู้น ามาใช้  ให้น าเก็บเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย ปลอดภัยไม่เกิดการ
เสียหาย 
 2.4 การดูแลรักษาซ่อมแซมโตะ๊ ม้านั่ง เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ านวยความสะดวกและสิ่งบริการแก่ครู  
นักเรียน ในเขตรับผิดชอบ 
 2.5 ตรวจสอบ จัดเก็บสิง่ของเคร่ืองใช้ที่อาจมีผู้น ามาใช้ ให้น าเก็บเข้าที่เดิมให้เรียบร้อย ปลอดภัยไม่เกิดการ
เสียหาย 
 เวลาในการปฏบิัติหน้าที่ของนักการภารโรง 
 เวลา  06.30-08.00 น.  
 - เปิดประต ู หน้าตา่งห้องเรียน/ห้องพิเศษอื่นๆ ในอาคารที่ตนเองรับผิดชอบให้เรียนร้อย พร้อมทั งตรวจสอบ
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
 - ดูแลความสะอาดอาคารและบริเวณที่รับผิดชอบให้สะอาดเรียบร้อย 
 - ส ารวจตรวจสอบ ดูแลน  าดื่มน  าใช้ในบริเวณที่รบัผิดชอบให้สามารถบริการครู นักเรียนได้เพียงพอ 
 เวลา  09.00-16.30 น.  
 - รับมอบหมายงานจากผู้บริหารสถานศึกษา  
 - ปฏิบัติงานในเขตรับผิดชอบและงานทีไ่ด้รับมอบหมาย เวลา 16.30 น.     
 - ปิดประตู หนา้ตา่ง ตรวจรอบอาคารเรียนที่รับผิดชอบให้เรียบร้อยและปลอดภัย เวลา 16.30-07.00 น.  
 - รับผิดชอบ และปฏบิัติหนา้ที่เวรยามในวันราชการและวันหยดุราชการ 
3. งานพิเศษ 
 งานเร่งด่วนที่ต้องรีบท าตามที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสั่งการ หรือตามที่ตนเห็นว่าจะเกิดการเสียหายต่อทางราชการ 
งานอ่ืน ๆ ที่ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมาย 
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โครงสร้างกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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บุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

นายประกอบ สุอุดมสินโรจน์ 
งานดนตรีและการแสดง 

นายศิริชัย จรินต๊ะ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

/งานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
/งานสร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมฯ 

นางสาวนารปรียา ชัยอินทร์ 
งานสร้างเสริมวินัย 

และพฤติกรรมนักเรียน 

นางกล้วยไม้ เงาธรรม 

งานดนตรีและการแสดง 

นายชาตรี หยกสินพูนทวี 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นางสาวพรไพลิน ตาไฝ 

งานกิจกรรมนักเรียน 

นายณัฎฐพล มณีธร 

งานสร้างเสริมวินัย 
และพฤติกรรมนักเรียน 

นายณรงค์ศักดิ์ ขันธปราบ 

งานสร้างเสริมวินัย 
และพฤติกรรมนักเรียน 
/งานกิจกรรมนักเรียน 

นางสาวศรัญญา โสค า 

งานกิจกรรมนักเรียน 

นายจรันรุตน์ เพียรกิจ 

งานส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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นายพิชญ์ ทองจันดี 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

นางสาวจิรภิญา เจริญเจ้าสกุล 

งานส านักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
/งานสร้างเสริมวินัย 

และพฤติกรรมนักเรียน 
 

นางสาวอัญชลี ฟูแสง 

งานดนตรีและการแสดง 

นายสุรพงษ์ สีเหลือง 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
1. ส านักกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
2. งานระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
3. งานสร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน(ยาเสพติด) 
4. งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
5. งานดนตรีและการแสดง 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
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1. ส านักกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  ผู้รับผิดชอบ นายชาตรี  หยกสินพูนทวี ,  นายศิริชัย  จรินต๊ะ และนางสาวจิรภิญญา  เจริญเจ้าสกุล  
มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. จัดท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. รวบรวม แผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
3. จัดท าทะเบียนรับหนังสือราชการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
4. จัดท าใบรับรองความประพฤติให้กับนักเรียน 
5. จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุม และจัดท ารายงานการประชุมบุคลากรในกลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
 

2. งานระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ได้จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมุ่งหวังว่าครูทุกคนสามารถให้

ความดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ ทั้งด้านการส่งเสริมในส่วนดีของนักเรียน ด้านการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น
ลุกลามมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงและสามารถแก้ไขปัญหานักเรียนในเบื้องต้นได้ ดังนั้นระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจึงเป็นกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่
ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษา เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินกระบวนการดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมือ
อย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง หรือบุคลากรภายนอก รวมทั้งการสนับสนุน ส่งเสริมจากโรงเรียน  

กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอน โดยครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการปฏิบัติงานมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ มีวิธีการและเครื่องมือที่แตกต่างกันไป แต่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันซึ่งเอ้ือให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ ทั้งหมด 5 ประการดังต่อไปนี้ 

2.1 การรู้จักกับนักเรียนเป็นรายบุคคล 

การรู้จักกับนักเรียนเป็นรายบุคคลเป็นขั้นตอนแรกในการด าเนินงานอันเนื่องมาจากความแตกต่างของ
ผู้เรียน ที่มีพ้ืนฐานความเป็นชีวิตที่ไม่เหมือนกันส่งผลให้เกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านบวกและด้าน
ลบ ดังนั้นการรู้จักกับนักเรียนเป็นรายบุคคลจะช่วยให้ครูที่ปรึกษาเข้าใจนักเรียนมากขึ้น สามารถน าข้อมูลมา
คัดกรอง ช่วยเหลือส่งเสริมและป้องกันแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง โดยการรู้จักกับนักเรียนเป็น
รายบุคคลครูที่ปรึกษาจะต้องรู้จักกับข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนอย่างน้อย 3 ด้านใหญ่ๆ ได้แก่ 

-ด้านความสามารถ แยกเป็นด้านการเรียน และด้านความสามารถอ่ืน 

-ด้านสุขภาพ แยกเป็นด้านร่างกายและด้านจิตใจ-พฤติกรรม 

-ด้านครอบครัว แยกเป็นด้านเศรษฐกิจ ด้านการคุ้มครองนักเรียน 

-ด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครูที่ปรึกษาพบเพิ่มเติม 

วิธีการและเครื่องมือในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลครูที่ปรึกษาควรใช้อย่างหลากหลายเพ่ือจะได้
ข้อมูลทีค่รอบคลุมทุกด้าน โดยเครื่องมือที่ส าคัญได้แก่ 
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-ระเบียนสะสม  

-แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ) โดยมีการประเมินจากนักเรียนครูที่ปรึกษาและผู้ปกครอง 

-วิธีการอ่ืนๆเช่น การสัมภาษณ์ การศึกษาจากแฟ้มผลงาน การเยี่ยมบ้าน การตรวจสุขภาพเป็นต้น 

 

  2.2 การคัดกรองนักเรียน    การคัดกรองนักเรียนเป็นการพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวกับนักเรียนเพ่ือการ
จัดกลุ่มนักเรียนเป็น 2 กลุ่มคือ 

 กลุ่มปกติ คือนักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียนแล้วอยู่ใน
เกณฑ์ปกต ิ

 กลุ่มเสี่ยง / มีปัญหา คือนักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา ตามเกณฑ์การคัดกรองของ
โรงเรียนซึ่งต้องให้การช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี 

 การจัดกลุ่มผู้เรียนจะช่วยให้ครูที่ปรึกษารู้จักวิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง ตรงกับ
ปัญหาและมีความรวดเร็ว แต่ผลของการคัดกรองครูที่ปรึกษาจ าเป็นต้องระมัดระวังไม่ให้นักเรียนรับรู้ได้ว่าตน
ถูกจัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงในการคัดกรองผู้เรียนจะต้องใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่นการสัมภาษณ์ การสังเกต การ
สอบถามจากเพ่ือนๆ แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก(SDQ) ทั้งนี้เพ่ือให้การคัดกรองครอบคลุมทั้ง 3 ด้านคือด้าน
ความสามารถ ด้านสุขภาพ และด้านครอบครัว และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน 

2.3 การส่งเสริมนักเรียน 

 การส่งเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนนักเรียนทุกคนของครูที่ปรึกษาไม่ว่ากลุ่มปกติ หรือกลุ่มเสี่ยงให้
มีคุณภาพที่ดีขึ้น มีความภาคภูมิใจในตนเองซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนกลุ่มปกติกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงกลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพตามที่มุ่งหวังต่อไป  วิธีการใน
การส่งเสริมนักเรียนจะมีอยู่อย่างหลากหลายแล้วแต่ครูที่ปรึกษาจะเลือกใช้แต่กิจกรรมหลักที่ครูที่ปรึกษา
จะต้องด าเนินการคือ  

1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมโฮมรูมเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมนักเรียนเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้ซึ่งสถานที่อาจใช้ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนก็ได้ โดยจัดให้มีบรรยากาศเหมือน
บ้าน  ที่มีครูที่ปรึกษาและมีนักเรียนเป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน มีการท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้นักเรียนมี
ทักษะชีวิต ทักษะการปรับตัวและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งการโฮมรูมจะช่วยให้ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลมากข้ึน และในกระบวนการจัดกิจกรรมโฮมรูมจะต้องยึดหลักความต้องการของผู้เรียน ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมและต้องมีการบันทึกกิจกรรมในทุกครั้ง 

 2. การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน   กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนเป็นการพบปะ
ระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และร่วมปรึกษาเพ่ือให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน โดยกิจกรรมนี้ครูที่ปรึกษาครูด าเนินการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซึ่งในการ
ประชุมครูที่ปรึกษาต้องเตรียมข้อมูลของนักเรียน และระมัดระวังในการสื่อสารกับผู้ปกครองโดยเฉพาะค าพูดที่
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ก่อให้เกิดความรู้สึกทางลบ และในการจัดกิจกรรมครูที่ปรึกษาจะต้องให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม มีการบันทึก
หลักฐานการประชุมทุกครั้ง 

2.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน 

 ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาควรให้ความเอาใจใส่นักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน แต่
นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหาจ าเป็นต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือ ไม่
ปล่อยปะละเลยจนกลายเป็นปัญหาของสังคม การป้องกันและแก้ไขจึงเป็นภาระงานที่ยิ่งใหญ่และมีคุณค่าอย่าง
มากในการพัฒนา ซึ่งการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขมีอย่างหลากหลายแต่สิ่งที่ครูที่ปรึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินการมีอยู่ 2 ประการคือ 

 1. การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น เป็นกระบวนการในการช่วยเหลือ ผ่อนคลายปัญหาให้ลดน้อยลง โดย
มุ่งหวังให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นซึ่งครูที่ปรึกษาจ าเป็นต้องมีทักษะและความรู้
พ้ืนฐานในการให้ค าปรึกษาเพ่ือประสิทธิภาพและได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและเข้าใจกระบวนการให้ค าปรึกษาที่
ประกอบด้วย การสร้างสัมพันธภาพ การพิจารณาและท าความเข้าใจปัญหา ก าหนดวิธีการและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาและยุติการให้ค าปรึกษา 

   2.การจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน การจัดกิจกรรมนี้มีแนวทางส าหรับการ
ด าเนินการอยู่ 5 แนวทางดังนี้ 

 1.การใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 2.การใช้กิจกรรมในห้องเรียน 

 3 .การใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

 4.การใช้กิจกรรมซ่อมเสริม 

 5.การใช้กิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง 

การด าเนินการในแต่ละกิจกรรมครูที่ปรึกษาจ าเป็นต้องมีการประสานงานเพ่ือขอความร่วมมือกับครูอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งการสนับสนุนจากโรงเรียนเพื่อให้การจัดกิจกรรมได้ผลยิ่งขึ้น 

2.5 การส่งต่อ 

                 ในการส่งต่อนักเรียนจะด าเนินการต่อเมื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนของครูที่
ปรึกษาตามกระบวนการต่างๆไม่เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นดังนั้นจึงควรด าเนินการส่งต่อเพ่ือให้
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้ช่วยเหลือ ซึ่งการส่งต่อแบ่งเป็น 2 แบบ คือ 

1.การส่งต่อภายใน ครูที่ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ าวิชา หรือครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน เป็นต้น 

2.การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนว หรือครูกลุ่มงานกิจการนักเรียนส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
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แนวทางในการด าเนินการส่งต่อ 

1.ครูที่ปรึกษาจะต้องประสานงานกับครูที่จะช่วยเหลือนักเรียนต่อเพ่ือให้ทราบล่วงหน้าก่อน 

2.สรุปผลข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน วิธีการช่วยเหลือที่ผ่านมา รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการ
ช่วยเหลือให้ผู้รับการช่วยเหลือนักเรียนทราบโดยมีการบันทึกการส่งต่อ 

3.ครูที่ปรึกษาควรชี้แจงให้นักเรียนทราบและเข้าใจถึงความจ าเป็นในการส่งต่อโดยใช้ค าพูดที่
สร้างสรรค์ระมัดระวังมิให้นักเรียนเกิดความรู้สึกผิดกังวลหรือโกรธ 

4.ติดตามและบันทึกการส่งต่อการช่วยเหลืออย่างสม่ าเสมอ 

 

ศึกษารายละเอียด วางแผน  เตรียมการ  รวบรวมเอกสารข้อมูลต่างๆ  เพื่อเข้ารับการประเมิน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการด าเนินงาน 

ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหานักเรียน 

ของครูแนะแนว / งานปกครองนักเรียน 
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3. งานสร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน(ยาเสพติด) 
ระเบียบว่าด้วยเรื่อง  

“การก าหนดพฤติกรรมของนักเรียนและพัฒนาวินัยคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน” 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2542 มาตรา 6  ก าหนดว่า “ การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ”  ดังนั้น เพ่ือให้การ
พัฒนานักเรียนในโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
ก าหนดและเพ่ือให้การด าเนินงานการปกครองนักเรียนเป็นไปด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมและ
สอดคล้องกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาพ.ศ. 2548 และ
กฎกระทรวงก าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาโรงเรียนจึงวางระเบียบของโรงเรียนแม่ลาน้อย
ดรุณสิกข์  ว่าด้วยเรื่องการก าหนดพฤติกรรมของนักเรียนและพัฒนาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  พ.ศ.  
2561  ไว้ดังนี้ 
 
บททั่วไป 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  ว่าด้วยการก าหนดพฤติกรรมของ
นักเรียนและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน  พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2  ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้  ตั้งแต่   พ.ศ.2561   เป็นต้นไป 
ข้อ 3  “โรงเรียน”  หมายถึง  โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
ข้อ 4  “นักเรียน”  หมายถึง  นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข ์
ข้อ 5  “หัวหน้าสถานศึกษา”  หมายถึง  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
ข้อ 6 “คร”ู  หมายถึง ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการในโรงเรียน         แม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
ข้อ 7  “การก าหนดความประพฤตินักเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนไม่ประพฤติตน ตามมติที่

ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ตามมติการประชุมผู้ปกครอง ซึ่ง
ไม่ขัดแย้งกับ กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
โดยมีความมุ่งหมายเพื่อสั่งสอนให้นักเรียนที่ประพฤติดีหรือเพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดีข้ึน 

ข้อ 8  “การกระท าผิด”  หมายถึง  ความประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียนตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนที่ผิดระเบียบหรือการกระท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติ
ศักดิ์ของโรงเรียน หรือการฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน 

ข้อ 9  “ ท ากิจกรรม ”  หมายถึง  การที่ให้นักเรียนที่กระท าผิดได้ปฏิบัติกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตน
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  โรงเรียน  สังคม  หรือสภาพแวดล้อม 

ข้อ 10 “ การเข้ารับการฝึกอบรม ”  หมายถึง  การที่นักเรียนที่ได้กระท าผิดได้รับการอบรมสั่งสอนจาก
ครู วิทยากร  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนให้เป็นคนดีมีความประพฤติให้อยู่ในระเบียบวินัยของ
ทางโรงเรียน 

ข้อ 11 ให้รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการ เป็นผู้รักษาการ  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อ 12 ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์อันเป็นเรื่องด่วนฉุกเฉินที่ไม่ได้ระบุในระเบียบนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของ

ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
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แนวปฏิบัติของนักเรียนทั่วไปโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
1. การปฏิบัติขณะอยู่ในโรงเรียน 
 1.1 เมื่อมาถึงโรงเรียนต้องอยู่ในกฎ ระเบียบข้อบังคับของห้องเรียนและโรงเรียน 
 1.2 ต้องเชื่อฟังและอยู่ในโอวาท ค าแนะน าของครู 
 1.3  ประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน  เช่น แต่งกายให้เรียบร้อย   ไม่เล่นการพนัน ไม่พูดจา 
หยาบคาย ฯลฯ 
 1.4  มีความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป 
 1.5  รักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 1.6  เป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
 1.7  เมื่อเข้าพบครู  นักเรียนต้องให้ความเคารพ สุภาพ ส ารวม  
 1.8  ต้องช่วยกันดูแลทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
 1.9  ต้องไม่ส่งเสียงดังรบกวนห้องเรียนข้างเคียง 
 
2. การปฏิบัติตนขณะที่มีชั่วโมงเรียน 
 2.1 ตั้งใจเรียน ไม่น าวิชาอ่ืนขึ้นมาอ่านหรือท าในขณะท าการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
 2.2  ไม่ลุก ย้ายที่นั่ง พูดคุย  หรือท าเสียงดังให้เสีย บรรยากาศห้องเรียน และสมาธิครูหรือนักเรียนคนอ่ืนๆ 
 2.3  หากมีปัญหาข้อสงสัย ให้ยกมือขออนุญาต เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว จึงยืนขึ้นแสดงความเห็นหรือถามได้ 
 2.4  เมื่อครูถามปัญหานักเรียน ให้นักเรียนยืนขึ้นทุกครั้ง 
 
3.  การออกนอกห้องเรียน 
 3.1  ในขณะที่มีชั่วโมงเรียน นักเรียนต้องอยู่ในห้องเรียนหรือสถานที่ที่ครูได้นัดหมายจะอยู่ในสถาน ที่อ่ืน
ไม่ได ้
 3.2  ถ้ามีความจ าเป็นต้องออกนอกห้องเรียนขออนุญาตจากครูที่ก าลังท าการสอนทุกครั้งถ้าไม่มีครูสอนให้
แจ้งให้หัวหน้านักเรียนทราบ 
 3.3  ก่อนเข้าห้องเรียนในตอนเช้าและระหว่างกลางวัน ควรท ากิจ ธุระส่วนตัวให้เรียบร้อยไม่ควรขออนุญาต
ออกนอกห้องเรียนใน 2 คาบแรก ของภาคเช้า และคาบแรกในภาคบ่าย 

3.4  ในการเดินขณะขึ้นบันไดให้นักเรียนเดินชิดขวามือเสมอ 
3.5  การเดินเปลี่ยนห้องเรียน  ให้นักเรียนเข้าแถวเดินเรียงแถวเดียว 
 

4.การรับประทานอาหาร 
 4.1  ให้รับประทานอาหารในบริเวณหรือสถานที่ท่ีโรงเรียนจัดให้ 
 4.2  ไม่เดินรับประทานอาหาร ดื่ม หรือของคบเค้ียวทุกชนิด 
 4.3  ไม่น าอาหารเครื่องดื่ม หรือของขบเค้ียวมารับประทานในห้องเรียนหรืออาคารเรียน 
 4.4  การเข้าซื้ออาหารต้องเข้าแถวตามล าดับก่อนหลัง 
 4.5  รับประทานด้วยอาการส ารวม ระวังอย่าให้เรี่ยราด 
 4.6  ภายหลังจากการรับประทานอาหารแล้ว ให้น าเศษพลาสติก เศษอาหารทิ้งในถังขยะหรือที่ที่จัดไว้ให้ 
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5.  การเล่น 
 5.1  ในขณะที่นักเรียนเล่นอยู่ในสนามหรือบริเวณในโรงเรียน ควรเล่นด้วยความระมัดระวังและไม่ควรเล่น
บนอาคารเรียน ขณะมีการเรียนการสอน 
 
6.  การรักษาสภาพแวดล้อมและความสะอาด 
 6.1 ไม่ขว้างปาทิ้งเศษกระดาษหรือสิ่งของเหลือใช้ออกนอกน้อง หรือทิ้งลงบนพ้ืนห้องเรียน สนามหรือ
บริเวณ โรงเรียน ต้องท้ิงลงในถังขยะ 
 6.2  ไม่ขีดเขียนข้อความรูปภาพลงบนฝาผนัง ประตูหน้าต่าง โต๊ะ  เก้าอ้ี ห้องน้ า ทั้งในที่ลับและที่แจ้ง 
 6.3  ไม่ดึง เด็ดดอกไม้ กิ่งไม้ ต้นไม้ในบริเวณโรงเรียนและในที่สาธารณะทั่วไป 
 6.4  ท าความสะดาดห้องเรียนหรือสถานที่ที่โรงเรียนก าหนดให้ตาม วัน เวลาที่โรงเรียนก าหนด 
 6.5  ต้องรับผิดชอบชดใช้ ค่าเสียหายในกรณีท าของเสียหายโดยประมาณ 
 
ระเบียบว่าด้วยลักษณะการพัฒนาวินัย  จริยธรรม 

ข้อ  1  การพัฒนาวินัยและจริยธรรมนักเรียนที่กระท าผิดมี  5  ขั้นตอน  
ข้อ  2  โทษของนักเรียนที่กระท าผิด  5  ข้อ   

ข้อฯระเบียบนี้  เรียกว่า  “ลักษณะการพัฒนาวินัย  จริยธรรมและการด าเนินการ ” 
1. ว่ากล่าวตักเตือน 
2. ตัดคะแนนความประพฤติ 
3. ท าทัณฑ์บน  ท าสัญญาท ากิจกรรมหรือเข้าค่ายพัฒนาวินัย 
4. ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
5. เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน 
 

ข้อ  3  แนวทางแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน   ( ครูทุกคนคือครูปกครอง ) 
 1. การว่ากล่าวตักเตือนใช้กับนักเรียนที่กระท าผิดไม่ร้ายแรง  และยอมรับในความผิดของตนว่าจะไม่
ประพฤติอีกโดยให้   ครูที่ปรึกษา  ครูที่พบเห็นนักเรียนที่กระท าผิดหรือครูงานปกครองฯ  ด าเนินการว่ากล่าว
ตักเตือน 
 2. การท ากิจกรรมใช้ส าหรับกรณีที่นักเรียนกระท าผิดวินัยของโรงเรียนหรือศีลธรรมอันดี  หรือเป็น
ตัวอย่างที่ไม่ดีให้นักเรียนอ่ืนประพฤติตามทั้งนี้  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ผู้ด าเนินการ  คือ  ครูที่ปรึกษา  ครูที่พบ
เห็นหรือครูงานปกครองฯ    
 3. การท าทัณฑ์บน  การท าสัญญาหรือเข้าค่ายพัฒนาวินัยครูที่ปรึกษา  ครูงานปกครองฯ หัวหน้ากลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน พิจารณาการพัฒนาวินัยนักเรียนที่มีความประพฤติอันไม่สมควรแก่สภาพนักเรียน  ท า
ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของโรงเรียน  ฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนอย่างร้ายแรง หรือได้รับการพัฒนา
ทางวินัยอย่างอ่ืนแล้ว  แต่ยังไม่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดีขึ้น  ให้เขียนค าสัญญาไว้เป็นหลักฐาน  และ
เชิญบิดา  มารดา  หรือผู้ปกครองมารับทราบบันทึกความผิด  รับรองการท าสัญญาไว้ด้วย  หากนักเรียนยัง
กระท าความผิดต่อระเบียบวินัยทางโรงเรียนที่ซ้ าซาก  พฤติกรรมที่รุนแรง  ยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดีขึ้น  
ให้เข้าร่วมการอบรมและรับการพัฒนาวินัยจากคณะกรรมการการฝึกอบรมและควบคุมความประพฤติตาม
ระยะเวลาที่เห็น  สมควรที่อยู่ในการฝึกอบรมและพัฒนาวินัยนี้   
 4.  ให้อยู่ในความดูแลของผู้ปกครองใช้ส าหรับนักเรียนที่ผ่านการพัฒนาวินัย 
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เบื้องต้นมาแล้วทุกกรณีนักเรียนที่ประพฤติไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของทาง
โรงเรียน  ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและคณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน   ท าหนังสือเชิญผู้ปกครองมารับทราบและน าตัวไปอยู่ในการดูแลควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดโดยแจ้งให้ครูที่ปรึกษา  และครูผู้สอนได้รับทราบ 

5.  การเปลี่ยนสภาพแวดล้อมทางการเรียน  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  รอง
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้พิจารณา   
ในกรณีที่นักเรียนคนใดประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพนักเรียนหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับประพฤติผิด
ศีลธรรมและไม่แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  จนเป็นที่ได้ว่าถ้าให้อยู่ในโรงเรียนต่อไปจะท าให้เสียชื่อเสียง
และเกียรติศักดิ์ของทางโรงเรียน  หรือจะเป็นเหตุให้ทางระเบียบวินัยและศีลธรรมอันดีของนักเรียนอ่ืนพลอย
เสื่อมเสียไปด้วย  ให้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเชิญบิดาหรือผู้ปกครองรับทราบผล  แล้วให้นักเรียนผู้นั้น
เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน  เพื่อได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสถานที่ในการเรียน 
 ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนพฤษภาคม  2564 
 

นิคม  สิงหส์ูตร 
( นายนิคม  สิงหส์ูตร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
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ระเบียบว่าด้วยการแต่งกายเครื่องแบบ 
นักเรียนโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ พ.ศ.2564 

 โดยเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการแต่งกายและเครื่องแบบนักเรียนเพ่ือให้เหมาะสม  ยิ่งขึ้น 
อาศัยความตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.2492  แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่  4 
และฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2504  ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2513  และ พ.ศ.2514 กฎกระทรวงฉบับที่ 1 ลงวันที ่28 มิถุนายน 
2515  ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 132    ลงวันที ่ 22   เมษายน  2515 
จึงก าหนดระเบียบการแต่งกายและระเบียบเครื่องแบบนักเรียนไว้ดังต่อไปนี้ 
 หมวด 1 การแต่งกาย   
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า  ระเบียบการแต่งกายและเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2560 
 ข้อ 2  ต้องแต่งตัวด้วยเครื่องแบบที่ โรงเรียนก าหนด 
 ข้อ 3  ห้ามไว้หนวดเครา 
 ข้อ 4  ห้ามไว้เล็บ ทาเล็บ  
 ข้อ 5  ห้ามดัดผม ย้อมสีผม ทาเล็บ หรือใช้เครื่องส าอาง 
 ข้อ 6  ห้ามใช้เครื่องประดับทุกชนิดไม่ว่าจะมีราคาหรือไม่ ยกเว้นนาฬิกาที่สุภาพ 
 ข้อ 7  นักเรียนหญิงควรมีเสื้อซับในสีขาว สวมทับเสื้อชั้นในอีก  1  ตัว 
 ข้อ 8  แต่งกายแล้วให้ดูสุภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
 ข้อ 9  แต่งกายโดยประหยัดและมีราคาที่เหมาะสม 
 ข้อ 10  การประดับเข็มกลัดให้ประดับได้เฉพาะคณะกรรมการนักเรียนและผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น 
 
 หมวด 2  เครื่องแบบนักเรียน 
ข้อ 1  เครื่องแบบนักเรียนชาย  ม.ต้น 
 (1)  เสื้อ 
 เสื้อเชิ้ตสีขาวพ้ืนเรียบ มีสาบที่หน้าอกกว้าง 4 เซนติเมตร ไม่มีเกล็ดด้านหลัง ไม่บางเกินไปใช้  กระดุม 
แบบไม่มีลวดลาย ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 1  เซนติเมตร แขนเสื้อยาวเพียงข้อศอก (ห้ามยาวเลยข้อศอก) มี
กระเป๋าขนาดกว้าง  8 - 12 เซนติเมตร ลึก  10- 15  เซนติเมตร อยู่ทางด้านซ้ายเสื้อ ตัวเสื้อต้องพอเหมาะกับ
ตัวผู้ใส่ตัดตัวตรงไม่คับหรือใหญ่จนเกินไป 
 (2.)  กางเกง 
  -  ใช้ผ้าโทเร  หรือ  ผ้าเสิร์ต สีกากี 
  -  กระเป๋าข้างแบบตัดตรง 2  กระเป๋า มีจับด้านละ 2  จีบ 
  -  ความยาวของกางเกงจากกึ่งกลางลูกสะบ้าขั้นมาไม่ต่ ากว่า  3  เซนติเมตร 
  -  ความกว้างของขอบกางเกง  ประมาณ  4  เซนติเมตร 
  -  เอว และ ตัวกางเกงต้องไม่เล็กและใหญ่จนเกินไป 
 (3) เข็มขัด 
  -   เข็มขัดลูกเสือ 
  -  สายหนังหรือวัสดุเทียมหนังสีน้ าตาลขนาดใหญ่ไม่เกิน 3.5  เซนติเมตร      
และต้อง ไม่เล็กกว่า 2 เซนติเมตร 
  -  หัวสี่เหลี่ยมผืนผ้าชนิดหัวกลัดสีน้ าตาล 
 (4) ถุงเท้า 
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  -   สีน้ าตาล 
  -  ไม่มีลวดลาย 
  -   ให้ดึงขึ้นความยาวไม่เกินกึ่งกลางหน้าแข้ง 
 (5) รองเท้า 
  -  ผ้าใบสีน้ าตาล 
  -  ขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีน้ าตาล  
  -  ห้ามใช้รองเท้าหุ้มข้อหรือรองเท้าหนัง 
ข้อ  2  เครื่องแบบนักเรียนหญิง  ม. ต้น 
 (1.)  เสื้อ 
  -  เสื้อขาวเรียบ มีปกหลังไม่บางเกินไป ห้ามใช้ผ้าแพร  หรือผ้าที่มีลวดลาย  
   มีปกหลังยาวไม่เกิน 12 เซนติเมตร 
  - ขอบแขนที่พับกว้างประมาณ  2 – 3  เซนติเมตร. 
  - แขนยาวเพียงเหนือศอก ปลายแขนจีบ 
  - ความยาวของตัวเสื้อ ยาวจากขอบกระโปรงลงมาข้างล่าง 15  เซนติเมตร  
   เวลาสวมให้ชายเสื้ออยู่นอกกระโปรง  ที่ชายเสื้อด้านขวาติดกระเป๋า  1  ใบ 
  - ให้มีเสื้อซับในสีขาว 
 ( 2.)  หูกระต่าย 
  - ต้องใช้สีกรมท่า   
 (3.)  กระโปรง 
  - สีกรมท่า  (ผ้าโทเร) 
  - มีจีบหน้า 6 จีบ  หลัง 6  จีบ 
  - มีกระเป๋าข้าง 1  ใบ 
  - ความยาวของกระโปรงยาวกว่าลูกสะบ้าประมาณ  5 – 10 เซนติเมตร  
  - ขอบกระโปรงต้องไม่ต่ ากว่าเอว 
 (4.)  ถุงเท้า  
  - สีขาว   
  - ไม่มีลวดลาย 
  - เวลาใส่ให้พับลงอยู่เหนือข้อเท้าไม่เกิน  3  นิ้ว 
 
 (5.)  รองเท้า 
  - หนังสีด า/วัสดุหนังเทียม   
  - ผ้าใบสีด าขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีด า 
  - ห้ามใช้รองเท้าหุ้มข้อ 
ข้อ 3 เครื่องแบบนักเรียนชาย  ม.ปลาย                                                   
 (1.) เสื้อ 
 เสื้อเชิ้ตสีขาวพื้นเรียบ มีสาบที่หน้าอกกว้าง 4 เซนติเมตร ไม่มีเกล็ดด้านหลัง  
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ไม่บางเกินไปใช้กระดุมแบบไม่มีลวดลาย ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1  เซนติเมตร แขนเสื้อยาวเพียงข้อศอก (ห้าม
ยาวเลยข้อศอก) มีกระเป๋าขนาดกว้าง 8 - 12 เซนติเมตร  ลึก 10- 15  เซนติเมตร อยู่ทางด้านซ้ายเสื้อ ตัวเสื้อ
ต้องพอเหมาะกับตัวผู้ใส่ตัดตัวตรงไม่คับหรือใหญ่จนเกินไป 
 (2.)  กางเกง 
  -  ใช้ผ้าโทเร  หรือ  ผ้าเสิร์ต สีด า 
  -  กระเป๋าข้างแบบตัดตรง 2  กระเป๋า มีจับด้านละ 2  จีบ 
  -  ความยาวของกางเกงจากกึ่งกลางลูกสะบ้าขึ้นมาไม่ต่ ากว่า  3  เซนติเมตร 
  -  ความกว้างของขอบกางเกง  ประมาณ  4  เซนติเมตร 
  -  เอว และ ตัวกางเกงต้องไม่เล็กและใหญ่จนเกินไป 
 (3)  เข็มขัด 
  - สายหนังหรือวัสดุเทียมหนังสีด าขนาดใหญ่ไม่เกิน 3.5  เซนติเมตร      
   และต้อง ไม่เล็กกว่า 2 เซนติเมตร 
  - หัวสี่เหลี่ยมผืนผ้าชนิดหัวกลัดสีเงิน 
 (4) ถุงเท้า 
  - สีขาว   
  - ไม่มีลวดลาย 
  - ให้ดึงขึ้นความยาวไม่เกินกึ่งกลางหน้าแข้ง 
 (5) รองเท้า 
  -  ผ้าใบสีด า 
  -  ขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีด า 
  -  ห้ามใช้รองเท้าหุ้มข้อหรือรองเท้าหนัง 
ข้อ  4  เครื่องแบบ  นักเรียนหญิง  ม.ปลาย 
 ( 1.)   เสื้อ 
  - ผ้าสีขาวเกลี้ยง (  ผ้าโทเร )  ห้ามใช้ผ้าแพรหรือผ้าไหม เนื้อผ้าหนาพอที่จะมองไม่เห็นเสื้อชั้นใน  ให้
สวมเสื้อเสื้อซับในสีขาวทับเสื้อชั้นใน  ลักษณะของเสื้อเชิ้ตผ่าตลอดท าเป็นสาบตลบเข้าข้างใน กว้าง 3 เซนติเมตร  
ติดกระดุมขาวกลมแบนตลอดแนว  มีเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน 2 เซนติเมตร  มีจีบ วัดที่ปลายแขน ขอบแขนพับ 
กว้าง 3 เซนติเมตร  แขนสั้นเพียงศอก ควรมีเสื้อซับในสีขาว 
 ( 2.)   กระโปรง 
สีด าเนื้อหนา (ผ้าโทเร)   ไม่มีลวดลาย ด้านหน้าและด้านหลังพับจีบด้านละ 6 จีบข้างละ 3 จีบ โดยหันจีบด้าน
นอก เย็บพับจีบใต้ขอบกระโปรงลงมา 3 - 4 นิ้ว ความลึกของจีบไม่ต่ า กว่า 1 นิ้ว โดยตลอด  ชายกระโปรงคลุม
เข่า วัดจากกลางลูกสะบ้า 5 - 10 เซนติเมตร ขอบเอวกว้างไม่เกิน 1.5  นิ้ว  ไม่มีหู  เวลาสวมให้ทับชายเสื้อไว้ให้
เรียบร้อยไม่ตึงหรือหย่อนจนปิดเข็มขัด 
 ( 3. )  เข็มขัด 
  หนังสีด าแบบนักเรียน   ไม่มีลวดลายหรือเครื่องหมายการค้า หัวสี่เหลี่ยมผืนผ้าชนิดหัวกลัดสีด า 
 ( 4. )   รองเท้า 
  - หนังสีด า/วัสดุหนังเทียม   
  - ผ้าใบสีด า  ขอบและตาไก่ส าหรับร้อยเชือกต้องเป็นสีด า 
  - ห้ามใช้รองเท้าหุ้มข้อ 
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 (5.)  ถุงเท้า 
  - สีขาว   
  - ไม่มีลวดลาย 
  - เวลาใส่ให้พับลงอยู่เหนือข้อเท้าไม่เกิน  3  นิ้ว 
ข้อ 5  ที่ตัวเสื้อของนักเรียนหญิงและชาย   ให้ปักสิ่งต่างๆ ดังนี้          
 ( 1. ) ชื่อย่อของโรงเรียน 
  -  ม.ด. (ขนาด 1.5  เซนติเมตร) 
  -  หากให้ร้านค้าปักให้   แจ้ง  ตัวอักษร ANGSANA  NEW  ขนาด  80 
         -  ปักด้านขวาของเสื้อเหนือราวนม 

ม.ด. 
 
 ( 2. )  เลขประจ าตัว 
           -  ปักด้านขวาต่ ากว่าชื่อย่อของโรงเรียนพองาม                                         
          -  ใช้ตัวเลขไทย (  ขนาด 1  เซนติเมตร ) 
  -  หากให้ร้านค้าปักให้   แจ้ง  ตัวอักษร ANGSANA  NEW  ขนาด  80 

๑๒๓๔ 
 ( 3. ) สัญญาลักษณ์  ดาว   
  - ก าหนดให้ปักรูปดาวไว้บนอักษร  ย่อ  โรงเรียน ( ม.ด.)   
  - โดยให้ปักรูปดาว  ม.1 ,  ม.4  จ านวน   1   ดาว   
                ม.2 ,  ม.5  จ านวน   2   ดาว    
                                    ม.3 ,  ม.6  จ านวน   3   ดาว     

             - โดยรูปดาวมีขนาดกว้าง  1  เซนติเมตร 
 

               
 ( 4. )  ชื่อ-สกุล  แจ้ง  ตัวอักษร ANGSANA  NEW  ขนาด  80 
              -  ปักด้านซ้ายของเสื้อ  เหนือปากกระเป๋าเสื้อประมาณ 2-3 เซนติเมตร 
              -  ลักษณะของตัวอักษรสูงประมาณ 1 เซนติเมตร    
              -  ลักษณะของตัวอักษรใช้แป้นพิมพ์  ห้ามประดิษฐ์แบบลวดลาย 

รักเรียน  ใฝ่วิชา 
หมายเหตุ    ปักด้วยด้ายหรือไหมสีน้ าเงินเท่านั้น 
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การแต่งกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

         

การแต่งกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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การแต่งกายชุดลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

       
การแต่งกายชุดพละศึกษา 
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การแต่งกายชุดพื้นเมืองของนักเรียน 
 

      
     

การแต่งกายนักศึกษาวิชาทหาร 
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ระเบียบทรงผมนักเรียนชาย 
 • ทรงผมรองทรงกลาง 
  - ให้ไว้ผม ความยาวผมด้านบนและด้านหน้า  ยาวไม่เกิน 5 ซม.  
  - ด้านข้างและด้านหลัง  ยาวไม่เกิน 3 ซม.  
  - ด้านหลังไถจากตีนผมข้ึนมาอย่างน้อย 2 นิ้ว 
 
           ด้านหน้า       ด้านข้าง         ด้านหลัง 

                        
   
 นักเรียนชายทุกคนต้องห้ามปฏิบัติดังนี้ 
  - ตัดทรงผมทรงสกินเฮด 
  - ดัดผม หรือใช้น้ ามันใส่ผม  
  - ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจากเดิม 
  - ไว้หนวดหรือเครา ไว้จอนผม 
  - ดัดแปลงให้เป็นทรงอ่ืนตามสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
  - การกระท าอ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
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ระเบียบทรงผมนักเรียนหญิง 
 • ทรงผมแบบไว้สั้น 
  - ให้ไว้ผมความยาวของผมไม่เกินระดับคาง 
  - ให้เก็บผมด้านหน้าให้เรียบร้อย และติดกิ๊บสีด าให้เรียบร้อย 
 
               ด้านหน้า      ด้านข้าง      ด้านหลัง 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 • ทรงผมแบบไว้ยาว 
  - ให้ไว้ผมความยาวของผม วัดจากโบว์ลงมาไม่เกิน 30 เซนติเมตร 
  - ให้รวบผมให้เรียบร้อยแล้วมัดด้วยโบว์สีน้ าเงิน และติดกิ๊บสีด าเท่านั้น 
 
      ด้านหน้า              ด้านข้าง                 ด้านหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
                     

 
 นักเรียนหญิงทุกคนต้องห้ามปฏิบัติดังนี้ 
  - ดัดผม หรือซอยผม  
  - ย้อมหรือฉีดสีผมให้ผิดไปจากเดิม 
  - ดัดแปลงให้เป็นทรงอ่ืนตามสมัยนิยม ตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรงสัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย 
  - การกระท าอ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
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ทรงผมนักศึกษาวิชาทหารชาย / หญิง ที่ถูกระเบียบ 
 ปฏิบัติตามกฎระเบียบหารไว้ทรงผมของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน (นรด.) อย่างเคร่งครัด 
 • นักศึกษาวิชาทหารชาย 
 - ให้ไว้รองทรงสูง ความยาวด้านหน้า ด้านข้างและด้านหลังความยาวไม่เกิน 3 เซนติเมตร 
 - ด้านหลังไถจากตีนผมข้ึนมาอย่างน้อย 1 นิ้ว 
               ด้านหน้า         ด้านข้าง             ด้านหลัง 

        
 
 • นักศึกษาวิชาทหารหญิง 
  1. แบบไว้ผมสั้น 
   - ให้ไว้ผมความยาวของผมไม่เกินระดับคาง 
   - ให้เก็บผมด้านหน้าให้เรียบร้อย และติดกิ๊บสีด าให้เรียบร้อย 
  2. แบบไว้ผมยาว 
   - รวบผมให้เรียบร้อย ขมวดปลายผมใส่ตาข่ายเก็บผมสีด าให้เรียบร้อย 
              ด้านหน้า         ด้านข้าง             ด้านหลัง 
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แนวทางการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

คะแนนพฤติกรรม
นักเรียน 

การบ าเพ็ญประโยชน์  
(ชั่วโมง) 

 
คร ูด ูแลและควบค ุม 

ต ักเต ือน - คร ูท ี่ปร ึกษา 
5 – 10 คะแนน 1 - 3 ช ั่วโมง คร ูท ี่ปร ึกษา 

15 คะแนนข ึ้นไป 4 - 7 ช ั่วโมง คร ูท ี่ปร ึกษา 
 

20 คะแนนข ึ้นไป 
 

8 – 15 ช ั่วโมง 
คร ูท ี่ปร ึกษา, งานปกครองฯ, 
งานอาคารสถานท ี ่ 

25 คะแนนข ึ้นไป 22 - 28 ช ่ัวโมง คร ูท ี่ปร ึกษา, งานปกครองฯ, 
งานอาคารสถานท ี ่ 

40 คะแนนข ึ้นไป 33 - 40 ช ่ัวโมง คร ูท ี่ปร ึกษา, งานปกครองฯ, 
งานอาคารสถานท ี ่ 

40 – 60 คะแนน 41  ช ั่วโมง ข ึ้นไป คร ูท ี่ปร ึกษา, งานปกครองฯ, 
งานอาคารสถานท ี ่ 

 
60  คะแนนข ึ้นไป 

เปล ี่ยนส ิ่งแวดล ้อมในการเร ียน คร ูท ี่ปร ึกษา, งานปกครองฯ, 
ฝ่ายบริหาร   คณะกรรมการสถานศึกษา    

 
หมายเหตุ 
1.นักเรียนที่มาบ าเพ็ญประโยชน์  ต้องได้รับหนังสือแจ้งขออนุญาตผู้ปกครองมาบ าเพ็ญประโยชน์

เท่านั้น 
2.นักเรียนมาบ าเพ็ญประโยชน์ตั้งแต่เวลา  08.00 – 16.00  น. ( ลงเวลา การมาบ าเพ็ญประโยชน์  3  

เวลา  ) ก่อนท างานเช้า   ก่อนท างานบ่ายและหลังเลิกก่อนกลับบ้าน และให้นักเรียนเขียนรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานในแต่ละวัน   โดยต้องมีครูลงนามรับทราบด้วย 

3.นักเรียนที่มาบ าเพ็ญประโยชน์ต้องมาลงเวลาให้ตรงเวลาและน าอาหารกลางวันมาด้วยและไม่
อนุญาตให้นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียนจนถึงเวลา 16.00 น.หรือได้รับอนุญาตจากครูที่ควบคุม 

4.หากนักเรียนไม่มาหรือมาไม่ครบตามวัน เวลาที่ก าหนด นักเรียนต้องมาบ าเพ็ญประโยชน์ในวันที่
ก าหนดให้ภายหลัง 

ป้องกันสารเสพติด  
 

ด้วยโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหายาเสพติดซึ่งก าลังแพร่หลาย
เป็นอย่างมากและในขณะนี้ก าลังจะเข้ามาสู่โรงเรียน   เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  โรงเรียนจึงได้มี
การเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดการติดตามพิจารณาลักษณะการเปลี่ยนแปลงของการเกิด การกระจายตัวของ
เหตุการณ์ปัญหายาเสพติด รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ อย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการที่เป็น
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ระบบและมีขั้นตอน ประกอบด้วย การรวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์แปลผล และกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่
ผู้ใช้ประโยชน์ เพ่ือการวางแผน ก าหนดนโยบาย การปฏิบัติการและการประเมินมาตรการควบคุมป้องกัน
ปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพการติดตามลักษณะการเปลี่ยนแปลงของการเกิด การกระจายตัวของ
เหตุการณ์ปัญหายาเสพติด รวมทั้งปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ อย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการที่เป็น
ระบบและมีขั้นตอน ประกอบด้วย การรวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์แปลผล และกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่
ผู้ใช้ประโยชน์ เพ่ือการวางแผน ก าหนดนโยบาย การปฏิบัติการและการประเมินมาตรการควบคุมป้องกัน
ปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ดังนั้น  การด าเนินการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและความพร้อมของ

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  โดยเฉพาะครูกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  ซึ่งต้องด าเนินการจัดกิจกรรมจึงต้อง
อ านวยความสะดวกให้กับคณะครู  เพ่ือการประสานงานกับบิดา  มารดา   ผู้ปกครอง  อย่างใกล้ชิด  รวมถึง
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  อีกทั้งเพ่ือให้โรงเรียนดูแลนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเต็มความสารมารถและอย่าง
สูงสุด  
1 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดระบบการเฝ้าระวังปัญหาสิ่งเสพติดในโรงเรียน  
2. อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้ครูในโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ในการดูแลช่วยเหลือ
ก ากับนักเรียนในความปกครอง 

  3. ประสานหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
2 เป้าหมาย 

1. ด้านปริมาณ 
- มีข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งเสพติดในโรงเรียน 100 % โดยนักเรียนห่างไกลยาเสพติด  

2. ด้านคุณภาพ 
- ครูและนักเรียนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
- ครูและนักเรียนมีการประสานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
ด าเนินงานจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. จัดท าข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเรื่องยาเสพติด  
2. ด าเนินการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน  
3. เก็บรวบรวมและจัดท าข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงหรือพ้ืนที่เป้าหมายปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      ยาเสพติดและอบายมุขทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการป้องกัน ติดตาม แก้ไข ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. น านักเรียนเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด ตามที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น 
6. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมตามโครงการ “โรงเรียนสีขาว”  วางแผนจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการ

ประเมิน 
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลบุคลากรโรงเรียนที่ผ่านการอบรมและส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) 
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ระเบียบโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

ว่าด้วย การพกพาโทรศัพท์เคลื่อนที่มาโรงเรียน พ.ศ. 2564 
************************* 

 สภาพปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีมีความจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการติดต่อประสานงาน
ระหว่างครูกับนักเรียน หรือ ผู้ปกครองกับนักเรียน โทรศัพท์เคลื่อนที่จึงมีความจ าเป็นส าหรับนักเรียน ใน
ขณะเดียวกัน ถ้านักเรียนน ามาใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง ก็ย่อมไม่เกิดผลดีกับนักเรียน จะส่งผลกระทบต่อการเรียน 
พฤติกรรมความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
 เพ่ือให้เกิดประโยชน์ด้านการสื่อสารและประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ทั้งเพ่ือการป้องกันปัญหา
ต่างๆ          ที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียนรวมถึงสถานศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้อนุญาตให้นักเรียนน า
โทรศัพท์เคลื่อนที่มาโรงเรียนได้ แต่นักเรียนจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ว่าด้วย 
การพกพาโทรศัพท์เคลื่อนที่           มาโรงเรียน พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ ว่าด้วย การพกพาโทรศัพท์เคลื่อนที่
มาโรงเรียน พ.ศ. 2564”  

ข้อ 2. ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 . ระเบียบใดๆ ที่ ขัดกับ   “ระเบียบโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์  ว่าด้ วย การพกพา

โทรศัพท์เคลื่อนที่มาโรงเรียน พ.ศ. 2564”  นี้ ให้ใช้ ระเบียบโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ว่าด้วย การพกพา 
โทรศัพท์เคลื่อนที่มาโรงเรียน พ.ศ. 2564”  นี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ว่าด้วย การพกพาโทรศัพท์เคลื่อนที่ มาโรงเรียน พ.ศ.
2564 นี ้

        4.1 โรงเรียน หมายถึง  โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
        4.2 นักเรียน หมายถึง นักเรียนทุกคนที่ก าลังศึกษาอยู่ ณ โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
        4.3 ผู้ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือ บุคคลที่ลงชื่อมอบตัวนักเรียนไว้กับโรงเรียนแม่ลา

น้อยดรุณสิกข์ ในวันที่มอบตัวนักเรียน 
        4.4 โทรศัพท์ หมายถึง โทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือ อุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ อ่ืนๆ ที่มีลักษณะการใช้

งานในลักษณะเดียวกัน  
ข้อ 5. นักเรียนที่น าโทรศัพท์ มาโรงเรียน จะต้องปฏิบัติดังนี้ 
        5.1 การน าโทรศัพท์มาโรงเรียนเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน เท่านั้น หรือตามประกาศ

ของโรงเรียนอนุญาตให้ใช้ในแต่ละกรณี 
        5.2  ถ้ามีความจ าเป็นจะต้องใช้โทรศัพท์ ติดต่อ สื่อสาร กับ ผู้ปกครอง  จะต้องใช้ก่อนเข้าแถว

เคารพธงชาติ พักเท่ียง  ในชั่วโมงว่างและหลังเลิกเรียนเท่านั้น  
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       5.3  การใช้โทรศัพท์ ติดต่อ สื่อสาร กับ บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่ผู้ปกครอง จะต้องใช้เมื่อออก
นอกบริเวณโรงเรียนแล้วเท่านั้น 

        
        5.4 ในขณะที่อยู่ในห้องเรียน / ห้องพิเศษ / ห้องสอบ หรือเวลาเรียน ให้นักเรียนน าโทรศัพท์
ไปเก็บไว้ 

ในช่องเก็บหน้าชั้นเรียนและนักเรียนสามารถน ามาเปิดเครื่องโทรศัพท์ใช้ได้โดยได้รับอนุญาตจากครูผู้สอน 
       5.5  ในขณะที่อยู่ในโรงเรียน ห้ามใช้โทรศัพท์เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ นอกจากใช้ประกอบการ

เรียนการสอน และติดต่อกับผู้ปกครองเท่านั้น 
       5.6  ไม่อนุญาตให้นักเรียนใช้หูฟังขณะเดินและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
       5.๗  หากนักเรียนมีความจ าเป็นจะต้องติดต่อ สื่อสาร กับผู้ปกครอง ให้ขออนุญาตจากครูผู้สอน     

หรือครูที่สามารถติดต่อได้ในขณะเวลานั้น พูดบริเวณท่ีเปิดเผย นั่งพูดประจ าที่ท่ีเหมาะสม ไม่เดินพูด 
      5.8  ไม่อนุญาตให้นักเรียนสั่งซื้อของจากรถบริษัทต่างๆที่มีบริการส่งของที่โรงเรียน  หากมีความ

จ าเป็นให้ช าระเงินให้เรียบร้อยโดยห้ามมีการเก็บเงินปลายทาง   ของนักเรียนทุกชิ้นที่ส่งมาโรงเรียนทุกกรณี   
โรงเรียนจะด าเนินตรวจสอบและตรวจดูภายในของนักเรียนทุกชิ้น  เพ่ือเป็นการป้องกันสิ่งผิดกฎหมายหรือสิ่ง
ที่ไม่พึงประสงค์  นักเรียนสามารถมารับของได้ที่ห้องกิจการนักเรียนในช่วงพักเที่ยงหรือหลังเลิกเรียนเท่านั้น 

      5.9 ห้ามน าโทรศัพท์มาบรรจุไฟฟ้า (ชาร์จ) โดยใช้ไฟฟ้าของโรงเรียน โดยให้น าแบตเตอรี่ส ารอง                    
มาท าการบรรจุไฟฟ้าเอง 

       5.10  หากนักเรียนกระท าผิด ตามข้อ 5.1- 5.9 ข้อหนึ่งข้อใด จะถูกยึดโทรศัพท์ อุปกรณ์
บรรจุไฟฟ้า และหูฟัง โดยน ามาเก็บไว้ที่กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน  ( 4 เดือน ) 
ถูกตัดคะแนนพฤติกรรม จ านวน 20 คะแนน และการคืนโทรศัพท์ต้องให้ผู้ปกครองมารับคืนและมีหลักฐาน
ประจ าตัวที่ทางราชการออกให้มาแสดง 
      6. กรณีที่นักเรียนใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ ส่งข้อความ เฟสบุ๊ค สังคมออนไลน์ ถ่ายภาพ เผยแพร่ท า
ให้โรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสียง จะถูกตัดคะแนนพฤติกรรมจ านวน 20 คะแนน และด าเนินการตามกฎหมาย  ว่า
ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์  (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐       

     7.  ให้นักเรียนผู้พกพา เก็บรักษาโทรศัพท์เคลื่อนที่หรืออิเลคทรอนิคส์อ่ืน ๆ ให้ปลอดภัย หากเกิด
กรณ ี

เครื่องโทรศัพท์ หรืออุปกรณ์ประกอบ ของนักเรียนคนหนึ่งคนใด สูญหาย และหาผู้รับผิดชอบไม่ได้ ทาง
โรงเรียนจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น    
  

  ทั้งนี้ ให้รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

             (นายนิคม  สิงห์สูตร) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
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ระเบียบการปกครอง  วิธีการพัฒนา  จริยธรรม และผู้มีสิทธิอ านาจในการพัฒนาวินัย  จริยธรรม  

ขั้น / ประเภทการท าผิด วิธีการพัฒนาวินัย ผู้รับผิดชอบ 

ความผิดขั้นเบา 

1. มาโรงเรียนสายหลัง 08.00 น. ไม่ร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง , มาสายโดยไม่มีเหตุอันควร 

2. การแต่งกายผิดระเบียบ เช่น ชุดนักเรียน ชุด
พลศึกษา  ใส่รองเท้า ถุงเท้าผิด  เป็นต้น 

3. สวมเครื่องประดับตามร่างกาย เช่น แหวน 
สร้อย ต่างหู 

4. การใช้เครื่องส าอาง ไว้เล็บ ทาเล็บ แต่งหน้า  
เขียนคิ้ว กันค้ิว เขียนขอบตา    ทาปาก เป็นต้น 

5. ไม่ตั้งเรียน เช่น ไม่ส่งงาน เข้าเรียนช้า นอน
หลับในเวลาเรียน เป็นต้น 

6. พูดหรือแสดงกิริยามารยาทสุภาพสร้างความ
ร าคาญให้ผู้อื่น 

7. ทิ้งเศษขยะ สิ่งปฎิกูลนอกสถานที่ก าหนด 

8. ท าผิดกฎจราจรต่าง ๆ ในโรงเรียน 

9. ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุผล 

10. แต่งทรงผมดว้ยน้ ามัน หรือ เจลแต่งผม 

11. นักเรียนไม่สแกนนิ้วมือมาโรงเรียนและ หลัง
เลิกเรียน  สแกนนิ้วมือก่อนเวลาเลิกเรียน 

12.หนีหรือโดดเรียน ( อยู่ในโรงเรียน ) 

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

 

ครั้งแรก 

-  ตักเตือน   

- ครูที่ปรึกษาบันทึกค าให้การลงในระบบ
ดูแลฯ  

- ครูที่ปรึกษาแจ้งพฤติกรรมให้ผู้ปกครอง
ทราบ 

ครั้งท่ีสอง 

-  ตัดคะแนนพฤติกรรม  5  คะแนน 

- ครูที่ปรึกษาบันทึกค าให้การลงในระบบ
ดูแลฯ  

-  ครูที่ปรึกษาแจ้งการตัดคะแนน
พฤติกรรมให้ผู้ปกครองทราบ 

-  แจ้งความผิดให้งานปกครองฯ รับทราบ 

ครั้งที่สามขึ้นไป 

-  ตัดคะแนนพฤติกรรม 

- ครูที่ปรึกษาบันทึกค าให้การลงในระบบ
ดูแลฯ  

- ครูที่ปรึกษาแจ้งการตัดคะแนนพฤติกรรม
ให้ผู้ปกครองทราบ 

- งานปกครองฯ  ด าเนินการตัดคะแนน
ประพฤติงานพัฒนาวินัยฯ  

-แจ้งผู้ปกครองนักเรียนท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่โรงเรียน 

 

 

ครูที่พบเห็น , 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ      

 

 

ครูที่พบเห็น , 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ      

 

 

ครูที่พบเห็น , 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ 
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ขั้น / ประเภทการท าผิด วิธีการพัฒนาวินัย ผู้รับผิดชอบ 

ความผิดขั้นกลาง 

1.นัดแนะบุคคลภายนอก เข้ามา โดยไม่พบตาม
จัดที่โรงเรียนก าหนด 

2.ไม่แต่งเครื่องแบบนักเรียนมาเรียน 

3.เจาะห ูระเบิดหู เจาะลิ้น เจาะตามร่างกาย / 
สัก วาด เขียนด้วยหมึก สี ตามร่างกาย 

4.พฤติกรรมไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนเที่ยว
เตร่ยามวิกาล หรือออกบ้านหลังเวลา 22.00 น. 
โดยไม่มีผู้ปกครอง 

5.เล่นการพนันทุกชนิด 

6.ไว้ผมยาวหรือตัดทรงผมผิดระเบียบ เช่น สกิน
แฮด  โกน กัน  ซอย  ย้อมสีผม เป้นต้น  

7.การทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

8.ออกนอกบริเวณโรงเรียน  โดยไม่ได้รับอนุญาต
ตาม 

9.หนีหรือโดดเรียน ( ออกนอกโรงเรียน ) 

10. ยุยง  ส่งเสริมหรือก่อความวุ่นวายให้เกิด
ความแตกแยกและความสามัคคีในหมู่คณะ  

10. มีสื่อหรือรูปภาพลามกอนาจารไว้ใน
ครอบครอง 

12. ไม่ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

       หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 

- ตัดคะแนนพฤติกรรม  10  คะแนน 

- ครูที่ปรึกษาบันทึกค าให้การลงในระบบ
ดูแลฯ  

- ครูที่ปรึกษาแจ้งการตัดคะแนนพฤติกรรม
ให้ผู้ปกครองทราบ 

-  งานปกครองฯ  ด าเนินการตัดคะแนน
ความประพฤติแจ้งผู้ปกครองนักเรียนท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่โรงเรียน 
(กรณีท่ีท าลายทรัพย์สินให้ชดใช้เงินตาม
มูลค่า) 

 

*  กระท้ำควำมผิดซ้้ำ*   

-  20  คะแนนเชิญผู้ปกครองพบ 

-  ท าทัณฑ์บน 

-  40  คะแนน  พักการเรียน 3 - 7 วันหรือ
จน กว่าพฤติกรรมจะดีขึ้น 

-  60  คะแนน   เปลี่ยนสภาพแวดล้อม
ทางการเรียน 

 

ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีมารับรองให้ท าบันทึกข้อตกลง                   

รวมทั้งเขียนใบลาออกไว้ 

 
 
 
 

 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ , 

กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ , 

กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน, 

รองผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน , 

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน 
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ขั้น / ประเภทการท าผิด วิธีการพัฒนาวินัย ผู้รับผิดชอบ 

ความผิดหนัก 

1.ขาด ลา หนีเรียน บ่อยครั้ง 

2.ลักขโขย (ลักทรัพย์) ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

3.ปลอมแปลงเอกสารหรือลายมือผู้ปกครอง/คร/ู
ผู้อื่น/น าบุคคลอ่ืนมาเป็นผู้ปกครองท าให้เกิด
ความเสียหาย 

4.ท าลายทรัพย์สินของทาง/ราชการโรงเรียน 

5.มีอุปกรณ์หรือเล่นการพนันทุกชนิด 

6.ให้การเท็จต่อครูเพ่ือปิดบังความจริงท าให้เกิด
ความเสียหาย 

7.ก่อเกตุทะเลาะวิวาทนอกโรงเรียน 

8.ทะเลาะวิวาทขั้นรุนแรงกลั่นแกล้งหรือบีบ
บังคับ   

9.ข่มขู่รีดไถกรรโชคทรัพย์หรือโดยวิธีต่างๆ ต่อ
ผู้อื่นและท าตัวเป็นนักเลงอันธพาล 

10.น าบุคคลภายนอกเข้ามาก่อความไม่สงบใน
โรงเรียน 

11.ท าลายทรัพย์สินของทางราชการโดยเจตนา 

12. พฤติกรรมไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียเข้าใน
สถานที่ไม่เหมาะสม เช่นสถานบันเทิง เป็นต้น 

13 .มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางฉันชู้สาวกับเพ่ือน
ต่างเพศและเพศเดียวกัน 

       หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

- ตัดคะแนนพฤติกรรม  15  คะแนน 

- ครูที่ปรึกษาบันทึกค าให้การลงในระบบ
ดูแลฯ  

- ครูที่ปรึกษาแจ้งการตัดคะแนนพฤติกรรม
ให้ผู้ปกครองทราบ 

-  งานปกครองฯ ด าเนินการตัดคะแนน
ความประพฤติแจ้งผู้ปกครองนักเรียนท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่โรงเรียน(ใน
กรณีทรัพย์สินให้ชดใช้ 2 เท่า) 

 

*  กระท้ำควำมผิดซ้้ำ   

-  20  คะแนน  เชิญผู้ปกครองพบ 

-  ท าทัณฑ์บน 

-  40  คะแนน  พักการเรียน 3 - 7 วันหรือ
จน กว่าพฤติกรรมจะดีขึ้น 

-  60  คะแนน   เปลี่ยนสภาพแวดล้อม
ทางการเรียน 

และให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา 
รวมทั้งผู้ท่ีมารับรองให้ท าบันทึกข้อตกลง                 

รวมทั้งเขียนใบลาออกไว้ 

 

 

 

 

ครูที่พบเห็น , 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ , 

กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

 

 

 

 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ , 

กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน, 

รองผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน , 

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน 
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ขั้น / ประเภทการท าผิด วิธีการพัฒนาวินัย ผู้รับผิดชอบ 

ความผิดขั้นร้ายแรง 

1.มีพฤติกรรมที่ส่อเกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 

2.ความสัมพันธ์กับเพ่ือนต่างเพศหรือเพศ
เดียวกันข้ันได้เสียหรือมีอยู่กินฉันสามีภรรยา 

3.ซ้ือ จ าหน่าย แจก การสูบ มีบุหรี่ , ด่ืม/มีสุรา 
หรือ เครื่องดื่มที่มีแอลกฮอล์ไว้ครอบครอง 

4.ครอบครอง/มี/สูบ/ดม/กิน/ฉีด สาระเหย สาร
เสพติดทุกชนิด 

5.ลักขโมย (ลักทรัพย์) ของทางราชการ 

6.พกอาวุธทั้งในและนอกโรงเรียน เช่น มีด สนับ
มือ ปืน วัตถุระเบิด 

7.มีพฤติกรรมสร้างความเสื่อมเสียชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน 

8.ขาดความเคารพครู บุคลากรในโรงเรียน เช่น 
ดูหมิ่น พูดจา หยาบคาย หรือแสดงกิริยาอาการ
กระด้างกระเดื่อง 

9.ก่อเหตุทะเลาะวิวาทข้ันรุนแรงหรือบีบข่มขู่โดย
วิธีการต่าง ๆ 

10. มีความผิดทางกฎหมาย  โดยเจ้าหน้าที่ส่ง
ด าเนินคดีฟองศาลทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา 

11.ท าผิดระเบียบโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ว่า
ด้วย การพกพาโทรศัพท์เคลื่อนที่มาโรงเรียน 
พ.ศ. 2563 

12. ในกรณีที่ท าผิดทุกข้ันอย่างซ้ าซากโดยไม่มี
การพัฒนาวินัยให้ดีขึ้น 

       หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 

- ตัดคะแนนพฤติกรรม  20  คะแนน 

- ครูที่ปรึกษาบันทึกค าให้การลงในระบบ
ดูแลฯ  

- ครูที่ปรึกษาแจ้งความผิดให้งานปกครอง
นักเรียนรับทราบ 

วิธีการพัฒนาวินัย 

งานปกครองฯ ด าเนินการตัดคะแนนความ
ประพฤติ แจ้งผู้ปกครองนักเรียนท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่ 

-  งานปกครองนักเรียนแจ้งผู้ปกครอง
นักเรียนและเชิญผู้ปกครองพบ ( ในกรณี
ทรัพย์สินให้ชดใช้ 2 เท่า ) 

*  กระท้ำควำมผิดซ้้ำ   

-  เชิญผู้ปกครองพบ 

-  ท าทัณฑ์บน 

-  40  คะแนน  พักการเรียน 3 - 7 วันหรือ
จน กว่าพฤติกรรมจะดีขึ้น 

-  60  คะแนน   เปลี่ยนสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนและให้นักเรียน ผู้ปกครอง  
ครูที่ปรึกษา รวมทั้งผู้ที่มารับรองให้ท า
บันทึกข้อตกลง                 

รวมทั้งเขียนใบลาออกไว้ 

-  ให้อยู่ในดุลพนิจของฝ่ายบริหารของ
โรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียน 

 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ , 

กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน, 

รองผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน , 

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ครูที่ปรึกษา , 

งานปกครองฯ , 

กลุ่มบริหาร 

กิจการนักเรียน, 

รองผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน , 

ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน 

หมายเหตุ  ในกรณีที่นักเรียนย้ายเข้ามาใหม่ให้น าใบรับรองพฤติกรรมมาจากสถานศึกษา เดิมและให้   
นักเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา ผู้น าชุมชนหรือผู้ที่มารับรองให้ท า   บันทึกข้อตกลงไว้ก่อน 
โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งมีความผิดจากสถานศึกษาเดิม ให้เขียนใบลาออกไว้ 
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  การจัดท าใบรับรองความประพฤติให้กับนักเรียน โดยประเมินผลจากเกณฑ์คะแนนความประพฤติ 
ดังนี้  
  ให้ตัดสินผลการประเมินเป็นระดับ 3 ระดับ คือ 

ระดับผล ความหมาย ช่วงคะแนน 

ดีมาก ผลคะแนนความประพฤติดีมาก ไม่เคยถูกตัดคะแนนหรือถูกตัดคะแนนไม่เกิน 10 คะแนน  
และท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กับโรงเรียน 

ดี ผลคะแนนความประพฤติดี ถูกตัดคะแนนไม่เกิน 20 คะแนน 

และท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กับโรงเรียน 

พอใช้ ผลคะแนนความประพฤติพอใช้ ถูกตัดคะแนนเกิน 20 คะแนน 

และท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กับโรงเรียน 

 

แนวทางการปฏิบัติและการดูแลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 

สัปดาห์แรกของเดือน ตรวจเครื่องแต่งกาย,ทรงผม,เล็บ 

สัปดาห์ที่สองของเดือน ติดตาม แก้ไข ปรับปรุง 

สัปดาห์ที่สามของเดือน ตรวจค้น,ติดตามพฤติกรรมของสัปดาห์แรก 

สัปดาห์ที่สี่ของเดือน พัฒนา, แก้ไข, บ าเพ็ญประโยชน์, ส่งเสริม, มอบรางวัล, ให้
ก าลังใจ 

 

4. งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ข้อ 1 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้จัดกิจการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนดังนี้ 

 1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ 

 2. กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 

 3. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

 4. กิจกรรมความสะอาดห้องเรียน 

        ข้อ 2 การเพิ่มคะแนนแก่นักเรียนที่ประพฤติดี  นักเรียนคนใดท่ีประพฤติดี  เช่น  เก็บของมีค่าแล้วน ามา
ส่งฝ่ายปกครอง  บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือมีความประพฤติตัวอย่างที่ดีสมควรแก่การยกย่องให้
ลงบันทึกความดีในแฟ้มประวัติเพ่ิมคะแนน  แล้วแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาและด าเนินการยกย่องให้เป็นที่
ปรากฏแก่นักเรียนคนอ่ืนๆ  หรือออกในเกียรติบัตรและประกาศให้เป็นที่รับทราบตามสมควร  
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ข้อ 3 การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  จุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนโรงเรียน 

แม่ลาน้อยดรุณสิกข์ เป็นผู้มีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของไทย 12 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

        2.ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน 

       3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

        4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

        5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

        6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 

        7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

        8.มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

       9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 

       10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  

        12.ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ รักษาความสามัคคี 

 ข้อ 4 ครูอาจารย์ทุกคนมีหน้าที่ สอน อบรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนจัดกิจกรรม 

และร่วมมือในการด าเนินการทั้งหลายทั้งปวงของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณ 

สิกข์ เป็นผู้มีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของไทย 12 ประการ ตามข้อ 3  

 ข้อ 5 นอกจากการปฏิบัติหน้าที่ของครูอาจารย์ ตามระเบียบข้อ 4 แล้ว  

ยังให้ใช้คะแนนพฤติกรรม เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โดยการเพ่ิมคะแนนให้ส าหรับนักเรียนที่ประกอบคุณความดี และตัดคะแนนความประพฤติหรือลงโทษนักเรียน
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมซึ่งการเพ่ิมคะแนนหรือตัดคะแนนความประพฤตินี้ให้มีผลต่อการยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียน และมีต่อการพิจารณาด าเนินการลงโทษนักเรียน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตาม ข้อ 6  
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ข้อ 6 หลักเกณฑ์การเพ่ิมคะแนนพฤติกรรม 

    6.1 เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมนักเรียนเก็บสิ่งของได้แล้วน าส่งโรงเรียน 

ที ่ รายการ มูลค่า เพิ่มคะแนน หมายเหตุ 

1 เก็บมูลค่าของสิ่งของ ไม่เกิน  99  บาท 5  

2 เก็บมูลค่าของสิ่งของ 100 – 500  บาท 10  

3 เก็บมูลค่าของสิ่งของ 501 – 1,000 บาท        15  

4 เก็บมูลค่าของสิ่งของ เกิน  1,000  บาท 20  

 

 6.2 เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมนักเรียนด้านวิชาการ 

ที ่ รายการ 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ
อ าเภอ 

ระดับจังหวัด/
เขตพื้นที่
การศึกษา 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 

ประเทศ 

1. ประกวด/แข่งขัน ประเภทบุคคล/ทีม 

 ชนะเลิศ 40 50 60 80 100 

 รองชนะเลิศอันดับ 1 30 40 50 70 80 

 รองชนะเลิศอันดับ 2 20 30 40 60 70 

 เข้าร่วม ประกวด แข่งขัน 10 20 30 40 50 

 

 6.3 เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมนักเรียนด้านกิจกรรม อบรม ประชุม สัมมนา 

ที ่ รายการ 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ
อ าเภอ 

ระดับจังหวัด/
เขตพื้นที่
การศึกษา 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 

ประเทศ 

1 ร่วมกิจกรรมโรงเรียน 10 20 30 40 50 

2 
ร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
จัด 

10 20 30 40 50 
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       ข้อ 7  ด าเนินการวางแผนรวบรวมเอกสารข้อมูลเพ่ือเตรียมรับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

2.งานประชาธิปไตย 

 จัดการวางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน  โดยสนับสนุนให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน   สรุปและประเมินเพ่ือปรับปรุงแก้ไข การส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือให้การจัดกิจกรรมเกิดคุณค่าและประโยชน์ ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  โดยจัดให้มีการเลือกตั้งนายก
องค์การนักเรียน เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน 
ในนามของ “คณะกรรมการองค์การนักเรียนโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์” 

1.ให้ความรู้ในเรื่องประชาธิปไตย 

2.ร่วมกิจกรมเก่ียวกับประชาธิปไตยท้ังในและนอกโรงเรียน 

3.ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การเลือกตั้งองค์การนักเรียนโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

คุณสมบัตินายกองค์การนักเรียน 

1. เป็นนักเรียนโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
2. มีผลเรียนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.50 
3. มีสภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก 
4. มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
5. มีพฤติกรรมที่สามารถยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 
6. สังกัดพรรค / มีสมาชิกพรรคอย่างน้อย 14 คน 

( ผู้ที่จะท าหน้าที่ นายกองค์การนักเรียน, รองนายกองค์การนักเรียน 2 คน, เลขานุการ ) 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการองค์การนักเรียน 
(ทีมนายกองค์การนักเรียน) 

1. เป็นนักเรียนโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
2. มีผลเรียนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 
3. มีสภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก 
4. มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
5. มีพฤติกรรมที่สามารถยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 

หมายเหตุ  นักเรียนที่สมัครนายกและคณะกรรมการองค์การนักเรียนจะต้องไม่มีผลการเรียน  0 , ร    
              หรือ มส. และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกกิจกรรม 

 
5. งานดนตรีและการแสดง 

 ส่งเสริมจัดกิจกรรมดนตรีและการแสดงโดยให้นักเรียนที่สนใจในดนตรีและนาฏศิลป์   ได้มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม โดยงานดนตรีและการแสดงมีการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจ มีความรู้ทักษะ
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ในการเล่นเครื่องดนตรี  มีใจรัก มีความสนใจในงานนาฏศิลป์การแสดง   มีความสามารถในด้านทักษะการร า 
การเต้นและมีความกล้าแสดงออก  เพื่อร่วมกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 

1.จัดและวางแผนนักเรียนในการฝึกซ้อมการแสดง ดนตรีและดุริยางค์ 

2.ศึกษา ค้นหา อนุรักษ์ การแสดงของวัฒนธรรมพื้นบ้านหรือของชนเผ่าในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3.ด าเนินการจัดการวางแผนการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ  การประดิษฐ์วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแสดง
ต่างๆของท้องถิ่นและคิดค้นออกแบบในรูปแบบใหม่ๆ 

4.น านักเรียนร่วมแสดงในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

5.ร่วมกิจกรรมตามหน่วยงานภาครัฐและเอกชนขอความร่วมมือ 

6.รวบรวมข้อมูลชนเผ่าต่างๆในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตกแต่ง ดูแล และจัดบรรยากาศ ศูนย์การเรียนรู้
วัฒนธรรมชนเผ่าโรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 

7.รับผิดชอบกิจกรรม และโครงการของกิจกรรมชมรมเพ่ือนเตือนเพ่ือน 

8.ควบคุม ดูแลสมาชิกของชมรมเพื่อนเตือนเพ่ือนท ากิจกรรมตามโครงการ 

9.น าสมาชิกในชมรมเพ่ือนเตือนเพื่อนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับหน่วยงานภายนอก  

10.รับผิดชอบกิจกรรม และโครงการของกิจกรรม To Be Number One  และควบคุม ดูแล สมาชิก
ชมรม To Be Number One ท ากิจกรรมตามโครงการ 

11.อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 

วัตถุประสงค์ เป็นงานที่มุ่งไปที่นักเรียนโดยตรง เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดความเจริญงอกงามทุก
ด้าน โรงเรียนจึงควรให้ความช่วยเหลือทุกวิถีทางที่จะให้บรรลุเป้าหมายตามโอกาสที่นักเรียนควรจะได้รับ
ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนให้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างกวา้งขวางยิ่งขึน้โดยเรยีนรู้จากบุคคลอืน่ เรียนรู้ซึ่งกันและกนั

มิใช่เฉพาะการเรียนรู้ในห้องเรียนเท่านั้น 
3.ให้การสนับสนุนทางด้านความคิดและพลังกายที่นักเรียนมีอยู่ให้สามารถใช้ไปในทิศทางที่ถูกต้อง

และควรจะเป็น 
4.ส่งเสริมให้นักเรียนเจริญงอกงามเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีความเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการบริหาร

โรงเรียน 
6.ส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดประสบการณ์เพื่อน าไปสู่งานอาชีพที่นอกเหนือจากการเรียนใน

ห้องเรียน 



 

- 90 - 
 

7. และกระตุ้นให้นักเรียนได้บูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับ 
8. ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 
9. ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน 
10. ส่งเสริมจรรยามารยาทอันดีงามในสังคม และเทิดทูนวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
11. ประชาสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 
หลักการด าเนินงาน 
 การด าเนินงาน  เป็นการส่งเสริมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของนักเรียนในการแก้ปัญหาอุปสรรค ให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้ที่รับผิดชอบกลุ่มงานกิจกรรมนักเรียนต้องมีความเข้าใจในภารกิจความรับผิดชอบ และ
ความต้องการของนักเรียน ดังนี้ 

1. ส ารวจความต้องการและปัญหาของนักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
2. พิจารณานโยบายของโรงเรียนว่ามีจุดเน้นที่กิจกรรมประเภทใด 
3. ส ารวจความเป็นไปได้และความสะดวกในการขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ส ารวจความพร้อมและความเข้าใจของครูที่เกี่ยวข้องว่ามีความเข้าใจบทบาทหน้าที่มากน้อย

เพียงใด 
5. ส ารวจแหล่งทุนและงบประมาณท่ีจะสนับสนุนกิจการนักเรียน 
6. จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. ศึกษากิจกรรม พิจารณาว่ากิจกรรมใดควรปรับปรุงและกิจกรรมใดควรพัฒนาและสร้างสรรค์

ขึ้นมาใหม ่
8. กิจกรรมใดที่ประสบความส าเร็จยอดเยี่ยม ควรพิมพ์เผยแพร่ กิจกรรมใดที่ไม่ประสบความส าเร็จก็

ประเมินไว้เป็นแนวทางในการปรบปรุงต่อไป 
9. มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความสนใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นงานกิจการ

นักเรียน เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ เป็นงานที่เก่ียวข้องกับตัว นักเรียน
และกิจกรรมนักเรียนทั้งหมดเพ่ือช่วยพัฒนาทั้งด้านอารมณ์ สังคม และจิตใจ และช่วยส่งเสริมการเรียนการ
สอนในหลักสูตรให้บรรลุส าเร็จ 
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เพลงมาร์ช ม.ด. 
ธงเทาน้ าเงิน พลิ้วงามดูเด่น  
เทานัน่เป็น เช่นความสามัคคี 
สัญลักษณ์ แห่งคุณความดี 
สร้างสรรค์สิ่งนี้ ด้วยสีน้ าเงิน 
 ถางป่าไถดอย สุดแสนเสียดาย  
 แต่ต้องจ าใจเพื่อการศึกษา 
 รัฐมุ่งขยาย ท้องถิ่น จินตนา 
 ชาวประชา ชื่นชมยินดี 
ดอกรัก ชูช่อเบิ่งบาน 
เปรียบเช่นวิญญาณ แห่งการศึกษา 
มุมานะ บากบ่ัน ศึกษาวิชา 
ศิลปะ จรรยา พลาสมบูรณ ์
 แม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
 แม้อยู่ชิด เขตแดน แคว้นสยาม 
 เราสร้างชื่อให้เลื่องลือ ระบือนาม 
 ท่ัวเขตคาม ชั่วฟ้าดินมลาย 

 

 

 

 

  

         เพลงบูชา ม.ด. 

บนดอยแห่งนี้ นี่หนา มีฉายา ม.ด. 

ท่ีพวกเราขอบูชา ไว้ในหัวใจ  

เป็นแหล่งศึกษา วิทยา นานา พลานามัย 

ฝึกให้เป็นคนท่ีชาติต้องการ 

 ยามเรียน เราเรียน พากเพียร มานะบากบ่ัน 

 อดทนเป็นคนขยัน เพ่ือสร้างสรรค์ แต่สิ่งท่ีดี 

บนดอยแห่งนี้ นีห่นา แม้ฉันลาจากไกล 

หัวใจฉันยัง คะนึงคิดถึงไม่คลาย 

รอคอยเวลา พาฉันขึ้นมาบนดอย 

ท่ีฉันเฝ้าคอย แสนคอย ด้วยดวงใจ อาลัยรักเอย 
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